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Aktuellt frAn namnderna

Barn- och utbildningsnamnden

Tjambo omradet
Upphandlingen ar klar och ett uppstartsméte med PEAB kommer att ske inom kort.

Nya taxor och riktlinjer
Fré&n och med den 1april géller nya taxor och riktlinjer och om dessa kan du lasa pd kommunens hemsida. Tva
omr&den som ar fortydligade ar:

15-timmars barn
Allman forskola galler for barn frdn och med héstterminen det &r barnet fyller tre &r. Allman forskola ar tisda-

gar, onsdagar och torsdagar mellan 8.30-13.30. Allman forskola ar avgiftsfri.

Barn som ar yngre an tre &r och har vérdnadshavare som ar foraldralediga/arbetssokande har ratt till 15-
timmar/veckan.

Alla s& kallade "15-timmars barn” ska vara lediga skollov och skolans studiedagar. Detta géller badde barn som
gér pé allman forskola och barn till vérdnadshavare som ar foraldralediga/arbetssokande.

En pédminnelse kommer att skickas ut nagon vecka innan det &r skollov eller studiedagar genom tempus.

Ko

Frén och med den 1april f&r man st som sékande pé forskoleplats &ven om man inte ar skriven i Mald kommun.
Daremot maste man vara skriven i kommunen eller ha finansiering frdn annan kommun innan erbjudande om
plats.

Pasklov
Vecka 16 ar det pdsklov och senaste dag for att lagga in schema for forskola och fritids var den 1/4.




Omsorgsnamnden

Ensamkommande barn

Antalet ensamkommande barn som kommer till Sverige fortsatter att ligga pé en l&g niva. Mal&s verksamhet
for ensamkommande barn har minskat frén att vi som mest hade 4 boenden till att vi nu ar nere pé ett—
Kompassen. Omsorgsnamnden har féreslagit kommunfullmaktige att &ven Kompassen ska avvecklas och att
Mal& kommun istallet ska kdpa plats i andra kommuner fér de 1-2 ungdomar som anvisas Mald varje &r.

Sunt arbetsliv

Som en del i Mal& kommuns samarbete med Sunt arbetsliv har cheferna inom omsorgsavdelningen
haft en workshop. Dar bestamde man bland annat vilka omréden som ska vara i fokus for fortsatt ar-
bete. Det arbete som nu inletts med cheferna ska sedan spridas ut i organisationen. All personal
inom omsorgen kommer att f& delta i en kick-off till hosten.

Tekniken utvecklas dven inom aldreomsorgen

De aldre som bor hemma och har tillsyn nattetid av hemtjansten kommer att erbjudas tillsyn via ka-
mera istallet. P& detta satt slipper personen bli vackt eller ligga vaken och véanta pé bescket. Den
kamera som satts igdng och dvervakas av larmpersonal under vissa tidpunkter. Den &r alltsé inte
igéng hela tiden. P& Miklagérd och Sérgarden kommer personlarmen ocksé att moderniseras under
aret.

Distansutbildning till Demens- och aldrepsykiatri special underskéterska

| september 2019 startar en pdbyggnadsutbildning fér dig som ar utbildad underskéterska. Utbildningen sker
pa distans och ar till stora delar arbetsplatsforlagd. Samlingsort ar Skellefteé.

Sista ansékningsdag ar den 15 april.

L&s mer: https://www.skelleftea.se/yrkeshogskolan/demens-och-aldrepsykiatrispecialiserad-underskoterska
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https://www.skelleftea.se/yrkeshogskolan/demens-och-aldrepsykiatrispecialiserad-underskoterska

Kultur- och fritidsnamnden

Tjamstanbackarna
Tjamstanbackarna har haft bra med besokare sa har langt och intakter ligger i nivd med fjolarets.
1/3 av sasongen aterstdr och nu héller vi tummarna for lite kallare temperaturer s att underlaget
héller sasongen ut.

Under pasklovet ar det tavlingsdags igen i backen. Tavlingsdagar vecka 15 ar l6rdag och séndag
och under vecka 16 fredag, l6rdag och séndag.

Laven

Kultur- och fritidsnamnden har erbjudit foretag med livsmedelstillstdnd i kommunen méjlighet att
erbjuda Tjamstanbackarnas och campingens gaster fika, mat och arrangemang. Forsaljningen kan
ske inne i Laven eller utomhus vid Lavenomradet. Under sportlovet gastade Coop Malé oss med
parisare och under vecka 15 kommer Almbo camping att inta Laven, se deras kommande annon-
sering.

Foto: www.ricke.se




Kommunstyrelsen

Hemsida
Arbetet med design och utveckling pdgér for fullt med den nya hemsidan tillsammans med teknikhu-
set.se. Enligt tidsplan kommer den nya hemsidan att vara igéng i borjan av juni.

Ekonomi

Arsredovisningen fér 2018 godkandes den 26/3 av Kommunstyrelsen och skickas vidare till kommunfull-
maktige den 15 april.

Arets resultat for Mal3 kommun blev -1 368 tkr.

For kommunkoncernen blev det ett positivt resultat pa 1348 tkr. Bdéde Maldbostaden AB och Mald
Energi- och industri AB gick med vinst.

De storsta avvikelserna mot budget hade Barn -och utbildningsnamnden med-6,4 mnkr och Omsorgs-
namnden med -3,4 mnkr.

Mal& Norsjé Miljo- och byggndmnd gjorde ett negativt resultat pé -460 tkr. Kommunstyrelsen samt
Kultur—och fritidsnamnden gjorde ett positivt resultat med 1,3 mnkr respektive 730 tkr.
Totalt gjorde verksamheterna ett negativt resultat pé -8,2 mnkr.

Den storsta avvikelsen i 6vrigt ar de 6kade pensionskostnaderna dar utfallet blev 1750 tkr hogre kostnad
an budgeterat, totalt 8,2 mnkr.

| dvrig erhdll kommunen 2,2 mnkr mer &n budgeterade intakter i form av skatteintakter och generella
statsbidrag.

Budget 2020:
Budgetberedningen har éverlamnat forslag till kommunstyrelsen som den 26/3 tog beslut om preliminara

(tekniska) ramar 2020 samt Budgetférutsattningar 2020.

De tekniska ramarna tar hansyn till den befolkning som finns inom respektive verksamhet samt de fram-
raknade prislapparna fran kostnadsutjamningen i form av kr/invdnare. De tekniska ramarna ar en s3 kal-
lad volymbaserad ram.

Nar de tekniska ramarna ar beslutade startar ett arbete for respektive avdelning att ta fram ett underlag
for prioriteringar som bestar av olika delar sdsom effektiviseringsdtgarder, intaktsokningar och behov for
att avdelningen/namnden ska klara sin ram infér 2020. Nar detta arbete ar gjort sé& redovisas underlag
for prioriteringar i maj manad och darefter beslutar politiken vad de vill prioritera i de respektive namn-
derna. Det finns en pott pengar som politiken far rdda 6ver med hansyn tagna till finansiella mél och inve-
steringsvolym som politiken beslutar om.

| kommunstyrelsen den 4 juni fattas beslut om Budget 2020 inkl. plan samt Investeringsbudget 2020 inkl.
plan vilka faststalls av Kommunfullmaktige 24 juni.




Information till alla som ndgon géng lamnar intern post till medarbetare i kommunhuset
| kommunens foajé (plan 1) finns interna postfack till alla som jobbar i huset. Har vill vi att all inkommande intern

post ska lamnas. Tack!

Utredningsgrupp simhallen
Simhallen ar en central frdga i ett samhalle samtidigt som det kan innebéra stora investeringskostnader.
En utredningsgrupp for simhallen har bildats bestdende av Ebbe Strém Bergstedt, Lennart Gustavsson och

Anna Karin Horney. Gruppen ska ta fram en handlingsplan/maélbild for simhallen.

Allman toalett stangs frdn 190329

Allman toalett vid Parkgatan stangs tillsvidare pa grund av skadegorelse.

Vikten av att sjalv soka information och tips pa var du hittar information

Den interna kommunikationen ar grunden till den externa och mycket viktig. Som medarbetare finns det myck-
et som du sjalv kan gora, férutom att du laser detta informationsblad, for att hélla dig uppdaterad om vad som
hander och vad som géller. Det ar mycket viktigt att varje medarbetare forstér vikten av att vara delaktig och

sjalv soka information.

Har foljer ndgra tips pa vart du sjalv kan soka information och ta del av de dokument som finns:

- P4 kommunens hemsida hittar du den kommunala anslagstavlan. Har hittar du alla n&mnders anslagsbevis,
justerade protokoll, kallelser och kungérelser.

- Under mappen G och | pd din dator hittar du massor med information, t.ex. dokument fran de olika namnder-
na som policys, personalhandbok, olika ekonomiska rapporter, riktlinjer, taxor och skyltprogram.

- | Outlook kan du gé in pd mappar , gemensamma mappar och alla gemensamma mappar. Under personal hit-

tar du alla dokument for dig som medarbetare eller chef.

Mal& kommun gar ut med information i olika kanaler. | dagslaget ar dessa kanaler:

- Hemsida, www.mala.se

- Facebook, Mal& med allt sa nara (Instagram konto med samma namn &r pé géng)

- Evenemangskalender, www.visitmala.se

- Annons X:et—annonsering 1 ggr/ménad andra utgévan. Frdn 2020-01-01 slutar vi annonsera i Annons X:et och

borjar gora ett eget informationsblad som ska skickas ut till alla postl&dor i kommunen.

N

(
> o




Mald kommun—en halsoframjande organisation

Friskfaktorerna — kinnetecknar en langsiktigt frisk organisation

Vil fungerande
rehabiliteringsarbete for
Narvarande, tillitsfullt och =\ kort och
engagerat ledarskap ' langtidssjukfranvaro

. Rittvis och transparent
. Delaktighet och ] . organisation
paverkansmajligheter

. NG Kompetensutveckling hela
Valutvecklad / karridren och majlighet till
kommunikation och k byte av arbet;uppgiftef
feedback )

Prioritering av
arbetsuppgifter vid hog
arbetsbelastning

Val fungerande
systematiskt
arbetsmiljcarbete i
vardagen

Hur ser nulagesbeskrivningen ut géallande ovanstdende friskfaktorer?

Fackliga representanter och arbetsledare har diskuterat detta under ett par workshops som letts av medarbe-

tare frén Sunt arbetsliv. Den bild som kom fram var 6vervagande positiv - det ar bra resultat p& manga av fak-
torerna men vi kan alltid bli battre "kommunikation” - "ledarskap” - "medarbetarskap” - "delaktighet” &r omra-

den som gér att utveckla.

Hur ser det ut pé din arbetsplats?




Upphandlingsenheten (gemensam enhet for SAMSA kommunerna)

Nar behovet av upphandling uppstar ska bestallningsblankett anvandas och skickas in med e-post till:
inkop@arvidsjaur.se.
Bestallningsblankett finns hos upphandlingsenheten samt hos enhetschefer.

Planerade upphandlingar kvartal 2 2019
- Elektronisk korjournal
- Snéréjning

- Slack och raddningsbil
- Fordon

- L&s- och larmsystem

- El-leveranser

- OVK-besiktning

- Kaj

- Parkering

- Snékanon

Nya avtal Mala:
- forsakringar 2019-03-01
- utveckling av webbplats 2019-02-08

Nya avtal Arvidsjaur:
- obligatorisk ventilationskontroll 2019-
04-01

Avslutad tjanst

Sara Nordstrém pé upphandlingen i

Arvidsjaur har nu gétt vidare till nya

utmaningar och vi halsar henne lycka till

hos sin nya arbetsgivare Skellefted kommun. Rekrytering for Saras tjanst pagar.

Rekrytering
2 nya upphandlare &r anstéllda och bérjar under véren .

Kontakt:
- Anna Jonsson anknytning internt 340 56, e-post: anna.jonsson@mala.se
- Anna Renberg anknytning internt 165 15, e-post: anna.renberg@arvidsjaur.se




Tips pa bra e-postadresser for bestallningar, felanmalan, support m.m.

- Felanmalan till Mald kommun, MENI AB och Mal8bostaden AB skickas till felanmalan@mala.se

- For IT support skicka dina frdgor och felanmalningar till it@mala.se

- For kontakt med véaxeln reception@mala.se eller tryck 9 nar du ringer.

- For bestallningar av kontorsmobler och kontorsmaterial (e] skolan som kontaktar skolexpeditionen) skickas
till bestalla@mala.se.

Foto: www.ricke.se




Manadens verksamhet

Utvecklingsavdelningen

Utvecklingsavdelningen ar en avdelning i Mald kommun som arbetar med utvecklingsprocesser bade i
den egna kommunala organisationen och med privat- och ideell sektor.

Naringslivsfrdgor och inflyttar- och integrationsfrdgorna ar prioriterade, - darmed véra primara kunder:
nyinflyttade mal&bor, de som p4 sikt vill flytta hit, befintliga naringsidkare och invdnare som funderar pa
att starta foretag i Mala.

De lokala, regionala och nationella samarbetsparter/aktorer som pé ett eller annat satt stodjer mal-
grupper som vi arbetar med ar oerhort viktiga. Nar det galler féretagande och naringslivet pé lokal
niva ar det bl a Foretagarna Malg, LRF, Mal& Samebyn, Gold of Lappland. Regionalt ar det Region 10-
samverkan, Kommunsamarbetet Skelleftedregionen och Region Vasterbotten.

Foretagsamheten vaxer stabilt i Malé for tredje &ret i rad och ar hogre an nédgonsin tidigare. Ett 1angsik-
tigt mél ar att Mala ska sticka ut lite extra genom att ha hog féretagsamhet bade bland unga och kvin-
nor, svenskfodda och utlandsfédda. Besoksnaringen i Mald vaxer och vi valkomnar fler foretagare. Sam-
mantaget bidrar detta till dkad attraktivitet och ett gott naringslivsklimat.

Utvecklingsavdelningens verksamhet utgér frén den lokala utvecklingsstrategin, integrationsstrategin
och aktuell handlingsplan for innevarande &r. Digitalisering ar ett verktyg. Serviceplan, éversiktsplan
och den lokala utvecklingsstrategin utgér grunden for kommunens invdnare och som vi jobbar med att
ta fram och implementera.

Vi ar m&n om vart arbetssatt som vi kallar for "inkluderat” arbetssatt som innebar att vi pd avdelningen
jobbar som ett team och stottar och tacker upp for varandra dar det behovs. Vi har en halvtimmes in-
formationsrunda varje mdndag férmiddag och uppdatera varandra om veckans planering och uppdrag.

Inflyttar - och integrationsservice fungerar som en lank mellan en nyinflyttad invdnare, kommunen,
myndigheter, foretag, organisationer samt andra aktorer i samhallet. Har hen frégor som ror bostader,
arbetsmarknad, skolor, vard eller fritid kan Inflyttarservice fungera som en lots har i Mald. Vi behover
mer folk som vill bo, leva och verka har, bdde i tatorten och ocks8 i byarna och darfor jobbar vi en hel
del for att "paketera” och marknadsfora Mala.

Anvisade nyanlanda har vi i uppdrag frén Migrationsverket skyldighet till att ta emot till v&r kommun
och férutom dem s tar vi ocksé emot egenbosatta, dterforeningar till ensamkommande eller andra fa-
miljemedlemmar.

Vi ser hela tiden véra nyinflyttade som en kompetens och som en ny Maldbo som vi vill ska trivas, verka
och bo i Mala.




| vart uppdrag ingér att vara padrivande/ behjalpliga i:

- Strategiska tillvaxtfrdgor (bl a arbete med uppféljning av Lokal utvecklingsstrategi; aktiviteter och arrangemang
kring kompetensforsorjning for Mal&d kommun: internt och externt)

- Projektarbete (inkl. ansékningar om projektmedel, viss administration och projektskrivning, internt och externt.)
- Att erbjuda service till naringsidkare, arbeta med nyféretagande

- Bidra till gott naringslivsklimat i kommunen

- Bidra med kompetens och bereda drendena inom egen och andra kommunala verksamheter

- Overgripande samverkan

- Varuhemsandningen

- Extern marknadsforing. Bo, leva, verka i Malé

- Internationell verksamhet

- Inflyttar- och integrationsservice

- Turistisk samverkan/ utveckling

- Landsbygdsutveckling (t.ex. arbete med och implementering av Serviceplan)

Vi trivs verkligen pé vér arbetsplats, ar stolta och kanner oss hedrade att jobba for Malés invanare, bidra till Malds
utveckling och tillvaxt. Tillsammas fér Mal& och utveckling i regionen!

Personal:

Anna Karin Horney (enhetschef, 100 % ): sjukskriven t.o.m. cirka v. 17

Maria | Larsson (foretagslots 50 %)

Ethel Cavén (vik. Integrationssamordnare, Inflyttar- och integrationsservice, 100 %)

Aleksandra Simanovskaya (affarscoach projektet Naringslivsutvecklings i Mojligheternas Region 60 %, inflyttarser-
vice medarbetare foretag/parrekrytering (25 %) och foretagslots(15 %)).

Nyanstalld: Anna-Sara Rannerud (Ung och féretagsam utvecklare, 50 %). Finansiering av tjansten sker inom ramen

for projektet "Utveckling av naringslivet och féretagsklimatet i Mal&d kommun”, beviljat av Tillvaxtverket.

Just nu p&gér det en rekryteringsprocess for tjansten integrationssekreterare.

Avslutad anstéllning: Alec Lundstrom (Inflyttar- och integrationsservice och foretagslots)




Information om tjanster

Lediga tjanster
- Fastighetsskotare, vikarie 100% med sista ansékningsdag 2019-04-12
- Miljs- och héalsoskyddsinspektér, 100% med sista ansékningsdag 2019-04-05

- Sommarvikarie personlig assistent med sista ansékningsdag 2019-04-30

- Telefonist/receptionist, vikarie 85% med sista ansdkningsdag 2019-04-10

Las mer om lediga tjanster pd www.mala.se
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Linda Nystedt kommunikatér Mal& kommun

anknytning 340 27, e-post linda.nystedt@mala.se

Utgivning 1 ggr/ménad

- nasta utgivning &r den 3 maj med manusstopp den 22 april



mailto:linda.nystedt@mala.se

