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FORORD

Vi som jobbar och har jobbat p4 musik-
eller kulturskolor har manga ginger fatt
hora av barn och ungdomar sjilva, eller
nagon i deras nérhet eller kanske nir
de sjalva har blivit vuxna, hur mycket
vi har betytt f6r dem under en svar tid i
livet. Vi har ocksd moétt unga som, i pe-
rioder eller vid enstaka tillfallen, matt
sa daligt att de har behovt professionell
hjilp fran sjukvarden. Tyvérr finns ock-
sd erfarenheter av unga som har tagit
sina liv.

Dessa diskussioner, vad kultursko-
lan kan bidra med for att frimja ungas
psykiska halsa, eller vad vi som job-
bar inom kulturskolan behéver for att
bittre mota unga som lider av psykisk
ohdlsa, ligger till grund for detta treéri-
ga projekt med medel frin Allminna
Arvsfonden.

I denna skrift berittar de deltagande
regionerna Norrbotten, Visterbotten
och Sérmland om erfarenheterna fran
dessa tre ar, med roster fran de 32 kom-

muner som har deltagit. Férhallnings-
sitt, bemdétande och sinkta trosklar ar
saddant de flesta tar upp, men ocksi hur
viktigt det ar att samverka med andra
aktorer runt barnen och ungdomarna.
Utbildning r ocksi en gemensam fram-
gangsfaktor for att 6ka forstielsen och
bittre rusta personalen.

Forutom att ta del av regionernas
erfarenheter si framhalls lyckade me-
toder och olika arbetssitt som slagit vil
ut. Aven tydliga konKkreta tips ges kring
bemotande och vart medarbetare kan
vanda sig for att fa kunskap och rad.
Projektet Kulturskola och Psykisk hdlsa
har visat vikten av att utveckla arbetet i
kommunerna och fler samarbetsprojekt
har darfor initierats.

Vi kan numera gladjande sli fast -
barn och ungdomar mar bittre av att ta
del av kulturskolans verksamhet!

Camilla Freedman
utvecklingsledare Kulturskolerddet



INLEDNING

Kulturskoleradet har genom Arvfonds-
projektet Kulturskola och psykisk hdilsa
velat bidra till battre uppvéaxtvillkor for
fler unga genom att forebygga psykisk
ohdlsa med kulturskolan som resurs.
Projektet har utgatt frin en samhélls-
problematik med 6kad psykiska ohélsa
bland barn och unga. Manga kommuner
har pa olika sitt arbetat mer medvetet
med frdgan om psykisk hélsa, exempel-
vis genom suicidprevention och frimjan-
de insatser. Genom Arvsfondsprojektet
har kulturskolan fatt utforska hur den
kan bidra i arbetet.

”Kulturskolan dr en fantastisk resurs for
barn och unga med psykiska utmaningar,
det visar bade forskning och erfarenhet-
erna fran det har Arvfondsprojektet. De
insikter, kunskaper och arbetssitt som
vi nu utvecklar kan bidra till att barn och
unga mar bittre under hela sitt liv. Aven
om samhadllet 1Angsiktigt sparar pengar
nér fiarre barn och unga behdver vard och
akuta insatser sa dr vetskapen om att vi pa
riktigt bidrar till att barn och unga mar bra
den storsta vinsten.”

Christer Olofsson, projektledare Vasterbotten

I satsningen har kulturskolor i cirka 30
kommuner under 2021-2023 prévat nya
metoder och arbetssétt for att framja psy-
kisk halsa.

Projektet har genomforts i tre regioner —
Soérmland, Norrbotten och Visterbotten

och f6ljande kommuner har deltagit i
arbetet.

Arjeplog Kiruna Skellefted
Arvidsjaur Lycksele Sorsele
Boden Luled Storuman
Eskilstuna Malé Stréngnds
Flen Nordmaling Trosa
Gnesta Norsjo Umed
Gallivare Nykoping Vingdaker
Haparanda Oxelésund Vannds
Jokkmokk Pajala Asele
Kalix Pited Alvsbyn
Katrineholm Robertsfors Overtorned

Kulturskoleradet har haft en sammanhél-
lande och stédjande roll i arbetet.

I denna slutrapport vill Kulturskoleradet
summera de lardomar, exempel och tips
vi fatt fran projektet, sa att de kan komma
fler kulturskolor till del. Var féorhoppning
ar att det ska leda till att fler kulturskolor
arbetar medvetet for att frimja barn och
ungas psykiska hélsa.

I rapporten anvander vi begreppet delta-
gare fOr att beskriva de barn och unga som
gar i kulturskolan. Barn och unga har inom
projektet inkluderat &ldersgruppen 0-25
ar.

Citaten fran vuxna kommer fran ar-
tiklar i Kulturskolan magasin och filmer
som tagits fram om projektet. Citaten fran
barn och unga (omnimns projektdeltaga-
re) kommer fran delprojektens egna, och
oftast anonyma, uppfoljningar.

Mycket av det material som samlats om
projektet hittar du pa Kulturskoleradets
webb: www.kulturskoleradet.se

Foto: Harald Nilsson




FRAMGANGSFAKTORER

I foljande kapitel har vi samman-
stdllt en rad framgdngsfaktorer som
utkristalliserat sig under projek-
tets gdng. De handlar om attityd,
kompetens, arbetssatt, aktivite-
ter, organisation och samverkan.

Oavsett om det gillt interna arbetssétt och
rutiner, kommunikation eller kulturskole-
verksamhet betonas enstimmigt vikten av
att kulturskolan férmér bidra till KASAM

- en kinsla av sammanhang. Det lyfts fram
som en avgdrande och genomgripande
framgangsfaktor oavsett vilken friga man
fokuserat pa. Flera exempel pa hur man
arbetat med kidnslan av sammanhang ges
fran delprojekten. Den gemensamma nam-
naren handlar om att skapa verksamheter
dir barn och unga kan uppleva tydlighet,
tillhorighet, forutsdgbarhet och engage-
mang. I grunden behdver det finnas ett sa-
lutogent forhallningsséatt — ett bemdétande
som fokuserar pa en individs forméga och
framgangar snarare dn eventuella problem
- en avgorande forutsittning for skapande
av KASAM.

”Jag mar bra av kulturskolan for att jag far
dela min glidje till musiken med andra
och jag kdnner att jag far ut nigot av det
jag har gjort nar jag ar dir.”

Projektdeltagare Sérmland

”It"s my happy place.”
Projektdeltagare Norrbotten

Samtliga delprojekt betonar hur viktigt det
ar att kulturskolan ser och gor barn och
ungas psykiska hélsa till sin angelagenhet.
Det dr en forutsittning for att frdgan ska fa
ta utrymme i verksamheten och ingd som
en naturlig och integrerad del i planering,
genomférande och uppfoljning av kultur-
skolans arbete.

Har kravs bade ett tydligt beslut och led-
arskap men ocksa beslut som fastslar att
det ingdr i kulturskolans uppdrag. Konkre-
ta méal och indikatorer kopplade till kultur-
skolans arbete med barn och ungas psyKkis-
ka hilsa ir ett satt att sikerstilla att frigan
halls levande och 16pande f6ljs upp. Det
kan handla om mal kopplade till s& kallade
friskfaktorer — det vill sdga forhallanden
som visat sig framja god psyKkisk hélsa.

Det kan exempelvis handla om mal och
indikatorer kopplade till barns upplevelse
av trygghet och delaktighet i kulturskolan
och av att kulturskolan ir en plats dar det
finns mojlighet att 14ra sig och utvecklas
utan krav pa prestation.

”Vi vet att ha en meningsfull fritid och ett
sammanhang dir man kinner sig trygg ar
viktiga friskfaktorer. Det ska vi inte under-
skatta. Det dr nigot vi kan jobba mer med.”
Anna-Karin Hagstréom,
projektledare Norrbotten

Konkreta mal kopplade till kulturskolans
bidrag till barn och ungas psykiska héilsa

gor det ocksa lattare att avsitta resurser
for arbetet. FOr att mal ska f4 genomslag
i verksamheten Over tid behdvs ocksa en
budget som matchar malen.

Medvetenhet 4r sammanfattningsvis
ledordet — medvetenhet om varfor barn
och ungas psykiska héalsa ar kulturskolans
angeldgenhet, vad kulturskolan kan bidra
med och hur det far utrymme i verksam-
heten.

Ett genomgdende tema i projektet har
varit bemoétande och forhallningssitt. Det
handlar om hur kulturskolan kan omsétta
en grundidé om att vara en vilkomnande,
respektfull, trygg och tillgdnglig plats for
alla barn och unga. En lardom éar att dessa
tva relativt vaga begrepp behdver konkreti-
seras till nigot som alla medarbetare i kul-
turskolan kan agera pa. En utgdngspunkt
ar en 0kad forstielse for hur stor paverkan
som vara sitt att formulera oss, planera
och genomfora verksamheten kan ha pa
olika barn och unga. Utifran den forstael-
sen gdr det sedan att utveckla mer medvet-
na och inkluderande arbetssitt.

“De gor sé jag kan kdinna mig som mig sjalv
nér jag ar dar.”
Projektdeltagare Norrbotten

Samtliga delprojekt vittnar ocks& om att
gemensam kompetensutveckling varit en
viktig grund for en medveten satsning pa
barn och ungas psykiska hédlsa. I manga
fall har ndgon form av gemensam kompe-
tensutveckling varit ett viktigt avstamp for
ett intensifierat fokus p& barn och ungas
psykiska héalsa i kulturskolan. Det har
skapat en gemensam kunskapsbas att utga
ifrdn och bidragit med en trygghet att vaga
och vilja ta en mer aktiv roll i frimjan-

det av barn och ungas psykiska hélsa. En

viktig dimension i arbetet har handlat om
att utkristallisera de sitt som kulturskolan
kan arbeta forebyggande och frimjande
men ocksa tydliggora vad kulturskolan
inte kan och bor gora.

Da kompetensutvecklingen skett pa
regional nivi med flera kulturskolor nirva-
rande uppges det gett mervirden. Det har
skapat ett viktigt ssmmanhang for kultur-
skolans arbete och stimulerat till diskus-
sion och erfarenhetsutbyte. Det har gett
glod till fragan i stort och idéer om insatser
och atgarder som kan bidra till att kultur-
skolan kan arbeta &nnu mer medvetet med
fragan.

Samtliga delprojekt vittnar om att kom-
petensutveckling ocksa spelat en viktig
roll i att medvetandegora hur kulturskolan
redan i nuldget bidrar till starkt psykisk
hilsa. Foreldsare har bidragit till att séat-
ta ord pa de sitt som kulturskolan redan
bidrar till starkt psykisk halsa och gett
verktyg for att analysera och skruva pa den
egna verksamhetens arbetssitt.

”Vi anlitade en psykolog och psykotera-
peut som har haft tre féreldsningar for alla
kulturskoleldrare. Det har handlat om hur
vi bemoter barn och unga som mar daligt
och dven varit en slags psykologisk forsta
hjilpen. Det har varit valdigt uppskattat.”
Erik Kristoffersson,
projektledare Sérmland.

Genom projektet har ocksé flera kultursko-
lemedarbetare fatt gi s kallad MHFA-ut-
bildning (Mental Health First Aid/Forsta
hjilpen till psykisk héilsa). Det ar ett inter-
nationellt utbildningsprogram som Na-
tionellt centrum f6r suicidforskning och
prevention (NASP) vid Karolinska institu-
tet koordinerar. Utbildningen syftar till att
utveckla deltagarnas kompetens att ge en
forsta hjilp tills en person som drabbas av
psykisk ohilsa fatt professionell hjalp. Ut-
bildningen har bade gett konkreta verktyg



for att agera i ett akutldge men ocksa en
fordjupad forstéelse for psykisk ohélsa och
sjukdom.

En viktig del av projektet har handlat om
att fa en bittre forstaelse for malgruppens
upplevelser av kulturskolan i nulidget. Har
har méinga av de deltagande kulturskolor-
na konstaterat att de behover bli bittre pa
att ta reda pa hur barn och unga upplever
verksamheten. Det dr en viktig grund for
att genomfora utvecklingsinsatser men
ocksa avgorande for att veta om utveck-
lingsarbetet blir framgingsrikt.

”Skolan kan vara stressig och jobbig
ibland. D& ar det skont att traffas hir.”
Projektdeltagare Vasterbotten

Flera kulturskolor har exempelvis blivit
battre pa att I0pande i verksamheten gora
olika former av snabbméitningar — exem-
pelvis med hjilp av emoji-symboler, for att
bittre forsta olika deltagares upplevelse av
en aktivitet. Vissa kulturskolor har ocksa
genomfOrt mer omfattande enkétstudier
bide bland deltagare, virdnadshavare och
medarbetare for att battre kunna analyse-
ra styrkor och utvecklingsbehov rérande
kulturskolans arbete med psykisk hélsa.

Projektet lyfter ocksa fram vikten av att
vaga borja forstarka kulturskolans arbete
med psykisk hilsa utan att ha alla svaren
frdn borjan. Om utgangspunkten ar att kul-
turskolan kan och ska vara aktiva i arbetet
med att frimja barns psykiska hilsa kravs
ocksa mod att borja agera. Hir behodver
ledare i kulturskolan skapa en grundlag-
gande trygghet hos medarbetare att préva
och utforska.

Ett forsta steg kan vara att diskutera pa
vilka sédtt som medarbetare upplever att

kulturskolan ar bra respektive mindre bra
pa att frimja psykisk héilsa och identifiera
nagra forsta atgarder. Ett annat steg kan
vara att skapa en gemensam rutin med
nagon form av snabbincheckning i bérjan
och slutet av kulturskoleverksamheter for
att forsoka forstd och folja hur de paver-
kat deltagarnas méende. Det krivs ocksd
arbetssitt som sdkrar ett kontinuerligt och
gemensamt larande. Att vaga avsluta och
andra pa saker som inte gett avsedd effekt
ar minst lika viktigt som att vaga prova
nytt.

Projektet har gett mojlighet att prova olika
igdngsittande aktiviteter som kan vara
starten pa ett stirkt fokus pa kultursko-
lans arbete med barns psykiska hilsa. Ett
viktigt medskick frin delprojekten ar att
kulturskolan ocks& behover arbeta med
“igdnghdallande” arbetssatt som sdkerstil-
ler ett 1angsiktigt fokus pa barns psykiska
hélsa.

I projektet har regionala kultursko-
lesamordnare lyfts fram som en viktig
funktion for att behalla frdgan pa dagord-
ningen och sprida erfarenheter mellan
olika kommuner i ett Iin. Har finns ocksa
samordningsvinster att gora — exempelvis
genom gemensam kompetensutveckling
och erfarenhetsdelning.

Ett annat sitt att sdkra att barn och
ungas psykiska hilsa héalls kvar pa agen-
dan ir att utse dedikerade funktioner pa
varje kulturskola med just fokus pa psykisk
hélsa. En sidan person har ett uttalat upp-
drag att vdrna att perspektivet halls vid liv
och sdkra successiv pafyllnad av kunskap
och verktyg. I specifika utvecklingssats-
ningar kan det ocksé vara viardefullt med
en referensgrupp, exempelvis fran andra
kulturskolor, som kan hjilpa till att hitta
riatt vag framat i arbetet.

Samverkan dr en given framgangsfaktor
for kulturskolans arbete med barn och
ungas psykiska hélsa. Skolan, elevhalsa,
foreningsliv, primérvard och socialtjinst
ar alla aktorer som utifrén sitt uppdrag
och sina styrkor kan bidra i arbetet. Pa
temat samverkan betonar de som deltagit
i projekten att samverkan maste anpassas
till den egna kommunens och regionens
forutsidttningar. Det finns ingen one-size-
fits-all samverkan som passar ¢verallt. Det
viktiga dr att kulturskolan hittar samar-
betspartner som delar viljan att arbeta for
barnets bista och ar villig att testa nya
grepp som kan gynna fler barn. Projektdel-
tagarna lyfter ocksa fram personberoendet
som nigot som ar svart att inledningsvis
komma férbi. Atminstone i ett skede dér
ny samverkan ska initierats giller det att
hitta individer som bade vill samverka och
som Over tid kan hjilpa till att utveckla en
mer systematisk samverkan. Ibland drivs
viljan av att samverka i mer strukturerade
former av enstaka framgangsrika samver-
kansinsatser.

En slutsats fran projektet dr att samver-
kan med skolan och elevhélsan, dven om
den stundtals varit utmanande och tids-
krdvande, ar vird att 4gna kraft och energi
givet de positiva effekter de kan fi. Skolan
och elevhélsan dr unik s till vida att den
moter och ska varna alla barns vilméende.
Ett ndra samarbete med dem kan markant
paverka kulturskolans mdojligheter att na
ut till malgrupper de annars har svart att
na. De kan ocksi bidra med kunskap som
gor det mojligt for kulturskolan att anpas-
sa sin verksamhet efter barns varierande
behov.

”Vi har fran var sida stéllt frdgan om det
ar ndgot som elevhilsan, skolan eller

vardnadshavarna tror att det vore bra att
vi kdnde till infor bemo6tandet av eleven.

Vért fokus har legat pa att jobba stirkande
och hélsofrdmjande. I vissa fall har vi bett
vardnadshavare om samtycke sa att vi fatt
mer bakgrundinformation.”

Paula Pleje, projektledare Vasterbotten.

Ett omrade som manga kulturskolor i pro-
jektet arbetat med har handlat om kom-
munikation och att nd ut till nya grupper
av barn och unga. Nya kontaktvagar har
setts som en forutsittning for att na nya
deltagare. En slutsats ar att kulturskolan
behover skapa sig en bild av hur olika
grupper av barn och unga dénskar fa infor-
mation fran kulturskolan. I projektet finns
exempel pa kulturskolor dir barn och
unga betonat att de inte vill fi "reklam” om
kulturskolans erbjudanden. De har snarare
efterfrigat saklig information, girna via
direkta moten, lappar och affischer, for att
sedan i lugn och ro ta stillning till om de
vill delta. Att informera via sdidana sociala
medier som barn och unga anvinder kan
vara en del av kommunikationen men inte
hela 16sningen.

Projektet har ocksé utforskat mer hand-
gripliga metoder bade for att na nya del-
tagare och for att sdkerstilla att de kin-
ner sig trygga att ta sig till kulturskolans
aktiviteter. Att vara pa plats pa skolor pa
raster och i slutet av dagen for att prata
med och ge information om kulturskolan
har, som sagt var, varit ett sitt som av vissa
lyfts fram som framgangsrikt. I projektet
finns det ocksa exempel dir steget att ta
sig fran skolan till en kulturskoleaktivitet
identifierats som en troskel for deltagande.
Framgéngsrika forsok har di gjorts med att
mota upp deltagare direkt efter skolan och
f6lja med dem till aktiviteten.

Ytterligare ett exempel pa en identifie-
rad tréskel for deltagande har handlat om
digitala anméalningssystem till kultursko-
lan. Hér finns exempel pa kulturskolor
som gjort det maojligt att ringa in till kul-



turskolan och anmaéla barn till aktiviteter,
allt i syfte att underlatta for olika grupper
av barn och unga att kunna delta.

Overlag vittnar projektet om att ett stirkt
fokus pa psyKkisk hilsa i hog utstrack-

ning handlar om att fokusera mer pa

vilka trésklar som finns for deltagande pa
lika villkor i kulturskolan - en friga som
manga kulturskolor redan har pa sin ag-
enda. Sdnkta avgifter, 6ppen verksamhet/
drop-in, anpassade prestationskrav, tyd-
lighet, anpassade lokaler och férutsdagbara
lektionsupplagg ar exempel pa sitt som
kulturskolan redan idag arbetar med for
att stdrka forutsattningarna fér jimlikt del-
tagande. I dessa fragor kan det vara virt att
an tydligare identifiera hinder och majlig-
heter utifrdn vad vi vet om de barn som li-
der av eller riskerar att drabbas av psykisk
ohélsa. I delprojektet i S6rmland har man
identifierat att insatser som anpassas till
barn och unga som lider av psykisk ohilsa
ocksé tenderar att vara inkluderande for
andra barn och unga som inte sjilvmant

hittar till kulturskolan. Sdnkta trosklar for
en malgrupp kan med andra ord ocksi fa
positiva synergieffekter for fler.

Slutligen har en genomgripande fram-
gangsfaktor under projektet handlat om
vikten av att arbeta &n mer med barns
delaktighet och inflytande i kulturskolans
verksambhet. Hittar kulturskolan ett arbets-
satt diar barn och ungas roster 16pande far
utrymme och piverkar verksamheten har
kulturskolan byggt in en betydande kvali-
tetssdkring av sin verksamhet. For manga
barn och unga som lider av psykisk ohilsa
ar delaktighet och anpassning en forut-
sattning for att de ska kiinna sig trygga och
komma tillbaka. Dagsformen maéste fi pa-
verka aktivitetens innehdll. Hir beskriver
projektdeltagarna vikten av att hela tiden
forsoka balansera behovet av forutsdgbar-
het och tydlighet kring kulturskoleakti-
viteterna och samtidigt alltid vara 6ppen
for att anpassa genomforandet utifran vad
som hander i rummet.

Foto: Helena Isaksson Baeck




METODER OCH ARBETSSATT

Ett av projektets huvudsakliga
medskick 4r att barn och ungas
psykiska h&lsa behover vara ett
perspektiv i kulturskolan - ett
perspektiv som i sig ska paverka
hur kulturskolan planerar, genom-
for och féljer upp sin verksamhet.
Samtidigt s& har projektet gjort

det m6jligt for deltagande kommuner

och regioner att utforska konkreta

metoder och arbetssitt som just kan

starka kulturskolans fokus pd barn
och unga som befinner sig i

eller 1loper 6kad risk att drabbas
av psykisk oh&lsa. Nedan féljer

en rad exempel pd arbetssatt som
provats inom projektet och i manga
fall &ven kommit att bli en del av
kulturskolans ldpande verksamhet.

Kultur for hilsa, Kulturskola pa recept,
Friskvardsplatser — kdrt barn har manga
namn. Inom projektet har mdnga kommu-
ner etablerat ett samarbete mellan kultur-
skolan och elevhilsan som i stort handlar
om att elever som elevhalsan har kontakt
med kan fa fortur till platser i kultursko-
lan. Tanken ar att delta i ett sammanhang
dir eleven far utforska ett intresse, vara
kreativ, samspela med andra och lara i mer
kravldsa former dn vad skolan kan upple-
vas erbjuda. I S6rmland ar Katrineholm
och Trosa tva av flera kommuner som ar-
betat med metoden och sett stora fordelar
med den.

Foto: Harald Nilsson

”For de som jag moter och som hittills dr
en del av det hér sa ar ju det verkligen den
platsen dir de kan fa vila. Déar allt runtom-
kring stressar eller oroar s& blir musiken
platsen dir de kan fa vila, vara sig sjdlva
och sldppa allt det hir andra som kanns
jobbigt.”

Johanna Sjostedt, elevhdlsan i Trosa.

”Vi kan verkligen bevisa att det hjidlper. En
tjej vagade vara med i lokaltidningen och
berétta, att hon tidigare hade mycket fran-
varo i skolan och att det hir hjilpte henne”
Lotta Asplund, samordnare
pd kulturskolan Katrineholm.
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Fran Vasterbotten finns ocksa medarbe-
tare i skolan som vittnar om den skillnad
projektet gjort for vissa elever.

”Vi har elever som forbattrat sin skolnar-
varo tack vare att de varit med i projektet”
Ulrika Lundgren, rektor mellanstadiet i Vénnds

L&s gdrna vidare i Kulturskolan magasin nr 4,
2023
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Klicka hér eller skanna QR-koden for att se ett
inslag fradn SVT om Trosas satsning pd friskvards-
platser

Kalix 4r en av manga kommuner som un-
der projektet provat pa att bedriva kultur-
skolaverksamhet pa nya platser i syfte att
nd nya malgrupper. Ett konkret exempel ir
samarbetet som etablerats med ett SiS-bo-
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ende. Dar har kulturskolan arbetat med
drama f6r tonarspojkar. Verksamheten
som etablerats inom projektet ar nu inskri-
ven i verksamhetsplanen for kulturskolan
framat.

“Ibland nir ndgon far en slags aha-upp-
levelse av ndgon dvning vi har gjort, da
kédnns det i alla fall som jag har vunnit hog-
sta vinsten”
Margareta Notsten, kulturskolepedagog
Kalix kulturskola

Dans for hdlsa dr en insats som manga
kulturskolor i projektet satsat p4 da den i
forskning har visat sig vara effektiv for att
stdrka ungas psykiska hélsa. Vissa kul-
turskolor i Norrbotten och Visterbotten
har anvant Dans for hdlsa som en insats
som elevhélsan kan anvisa till som frisk-
vardsplats. Fokus i Dans for hilsa ligger pa
rorelseglddje, gemenskap och kravloshet.
I Katrineholm har Dans for hdlsa under
projektet genomforts i en grupp med hog-
stadietjejer.

”De kommer och dansar i stunden. Det ar
kravlost och handlar om att bara ma bra.
Néir de hade héllit pa ett tag, ville de sjilva
visa upp det. Det blev en bra bieffekt, dven
om det inte var méalet.”
Hanna Olsson, enhetschef
kulturskolan Katrineholm

Liknande exempel finns kring andra
konstuttryck. Musikskolan i Vinnés har
exempelvis, med hjélp av projektet, startat
grupper i stirkande sang. De har riktat sig
till elever i arskurs 5 och 6 samt pa hogsta-
diet. Fokus har varit att med hjdlp av sang,
andning och kroppen skapa en prestigel6s
och kravlos fristad och gemenskap.

Fran delprojektet i Sormland lyfts El
Sistema-verksamheten fram som gynnsam
- &ven for malgruppen barn och unga som

riskerar att drabbas av eller lider av psy-
kisk ohéilsa. El Sistema har upplevts vara
en verksamhet som formar na ut till mal-
grupper som kulturskolan i stort har svart
att nd och bidra till kinsla av sammanhang
och tillhoérighet.
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Klicka har eller skanna QR-koden for att [dsa mer

om konceptet Dans for hdlsa
[=] o= [w]
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Klicka hér eller skanna QR-koden for att se
en film om satsningen pd& Dans for hdlsa i Norr-
botten.

Klicka har eller skanna QR-koden for att se en
film om Starkande séng i Vannds.

Manga kulturskolor har utforskat och
vidareutvecklat olika former av 6ppen
kulturskoleverksamhet. I Haparanda har
projektet exempelvis mdjliggjort en sats-
ning pa si kallade musiklek — en verksam-
het som ndr barn i tidiga aldrar och deras
familjer. Det &r ett sitt att arbeta forebyg-
gande for att motverka psykisk ohédlsa som
varit ett vixande problem i kommunen.
Musiklek sker som en 6ppen verksamhet
pa Familjecentralen i Haparanda och dit
valkomnas hela familjer for sdng och lek
med musik i fokus. Man sjunger bade pa
svenska och finska givet att Haparanda
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har en stor andel finsktalande medborga-
re. Musikleken ska skapa en mojlighet till
social samvaro men ocksé fa barn att tidigt
uppticka musik pa ett lustfyllt sitt.

L&s garna vidare i Kulturskolan magasin nr 4,
2023.

Ett sitt att frimja den psykiska hilsan hos
olika grupper av barn och unga ar att rikta
och anpassa vissa kurser och verksamheter
till vissa specifika malgrupper. Kultursko-
lan i Ume& har exempelvis, bland annat
inom projektet utvecklat sin anpassade
verksambhet riktade till barn och unga med
funktionsnedsittning. Héar finns exempel-
vis teatergrupper — en for personer med
intellektuell funktionsnedsittning och

en for personer med NPF. Kulturskolan i
Umed erbjuder ocksé funktionsinriktad
musikterapi riktade till personer med olika
typer av sdrskilda behov.

Klicka har eller skanna QR-koden for att Idsa mer
om Umed kulturskolas anpassade verksamhet.

Genom projektet har ocksi hostlovslagret
Dream Camp kunnat utvecklas vidare.
Ligret startade i Vingaker som en del i

en storre satsning i kommunen pa temat
framtidstro — detta efter en tid med nega-
tiv utveckling for barn och ungas psykiska
hélsa. Dream Camp &r ett hostlovslager
dir hogstadieelever far mojlighet att delta
i forelasningar, seminarier och kulturak-
tiviteter; spela i band, skapa, fotografera
eller dansa. Ungdomarna och deras ledare
bor pé en kursgard i tre dagar diar en egen
véarld skapas; omvérlden och dess bekym-
mer stills pa paus. Psykisk hilsa, fram-
tidstro och vélbefinnande 16per som en
rod trdd genom hela lagret. Fokus ligger
pa gemenskap och samvaro och ambitio-
nen dr att deltagarna ska fa utveckla sin
sjalvkinsla med hjilp av olika konstnérliga
uttryck och varandra.

.E"I-
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Klicka har eller skanna QR-koden for att se en
film frdn Dream Camp 2022.
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TIPS OCH RESURSER

Ett sdtt att underl&tta for kultur-
skolans medarbetare att stdédja
barn och unga som lider av psykisk
ohdlsa &r att ta fram rutiner och
resurssamlingar pd varje kultur-
skola. Har kan ni bade samla lan-
kar, check-listor och kontaktupp-
gifter till exempelvis elevhélsan
och socialtjénsten.

I f6ljande avslutande kapitel har
vi samlat en rad exempel pa tips,
frigestdllningar och resurser som
anvants inom ramen for projektet.
Var forhoppning att de kan vara
hjadlpsamma fér fler i utvecklingen
av lokala resurssamlingar och ru-
tiner.

I projektet har i flera fall kuratorer vid elev-
hilsan varit den viktigaste kontaktytan for
kulturskolan. Det finns goda erfarenheter
av att vanda sig till elevhilsans kuratorer
for 6vergripande rad och kunskap men
ocksi for stdd i konkreta drenden.

Staten och SKR samverkar kring psykisk
hélsa och suicidprevention genom Upp-
drag psyKkisk hélsa. Hir finns stodlistan
psykisk hilsa - en sammanstillning av en
mangd olika aktOrer och organisationer

samt en kort férklaring av vad de gor.
Projektet har sarskilt haft nytta av fol-
jande resurser:

D BRIS: www.bris.se

D Folkhdlsomyndigheten: Ledare som lyssnar — en
e-utbildning om psykisk hdlsa

D Karolinska institutet: Nationellt centrum for suicid-
prevention

D Kulturr@det: Nationell 6versyn kultur och hdlsa

D Riksférbundet Attention: www.attention.se

D Radda barnen: www.rb.se

D Socialstyrelsen: Socialstyrelsens utbildnings-
plattform

D Suicide Zero: Utbildningen Véaga Fraga

D Vardguiden 1177: www.1177.se

D Varldshdlsoorganisationen WHO: Rekommenda-
tioner om hdlsa och kultur (2020)

« Tank péa att du sillan bor eller kan 16sa
en svar situation pa egen hand. Du kan
diaremot vara en “viktig vuxen” som finns
for deltagaren. Genom ditt forhallnings-
satt kan du hjilpa barnet eller ungdomen
vidare.

 Beritta och beskriv det du uppméirksam-
mat och att du kiinner dig oroad.

« Viktigt att vilja tid och plats, still inga
frigor om du inte har tid att lyssna pa
svaren.

« Pressa inte deltagaren att samtala, det ar

viktigt att deltagaren far veta att hen kan
samtala med dig nir den ar redo att gora
det, det kan underlitta om eleven sjilv far
vélja tillfalle.

» Be deltagaren beratta hur hen kinner sig
och lyssna 6ppet och fordomsfritt

Stall foljdfragor

« Friga om eleven vill ha hjilp.

« Friga vad eleven behdver hjilp med.

« FOrsok bekrifta/validera det hen berittar.

« FOrsok att inte doma eller ge “kicka rad”.
« Erbjud stdd och information till deltagaren
« Uppmuntra eleven att soka professionell
hjalp

« Kontakta Elevhélsan pi den egna skolan
« FOlj upp genom att fraga hur det gar for
deltagaren.

D BRIS: www.bris.se. Hos BRIS finns exempelvis stod-
grupper for barn i familiehem.

D Féreningen Tilia. www.teamtilia.se

D Kyrkans SOS: N&tvandrarchatten

D Riksférbundet fér social och mental hdlsa (RSMH):
www.rshm.se

D Sverige ungdomsmottagningar (UMO):
WWWw.umo.se

D Vardguiden 1177: www.1177.se och vidare till pri-
marvarden och barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)

Alla som arbetar med barn och unga har
en skyldighet att anméla om vi misstinker

att ett barn far illa. En orosanmaélan r just
en oro, en gnagande magkansla om att
nagot inte star rétt till. Du behover inte ha
vetskap om det finns grund for din oro -
det ansvaret tar socialtjansten hand om.
Hellre en anmaélan fér mycket an for lite.

Innan ni gbr en anmalan kan ni prata
och rAddgora med personal pé socialtjins-
ten. Detta kan goras utan att en individs
identitet avsldjas.

Varje kommun har rutiner f6r hur en
orosanmadlan gors och varje kulturskola
behover kidnna till dessa. En orosanmaélan
frdn en medarbetare pa kulturskolan gors
ofta tillsammans med en chef.

Har kan du ta del av Socialstyrelsen
information om orosanmaélan.

Det ar sarskilt viktigt med uppdaterade
och vilkdnda rutiner for krissituationer
och vid akut oro for ett barns eller ung-
doms psykiska méende. Har kan exempel-
vis en checklista med de viktigaste att-go-
ra-punkterna och kontaktuppgifterna tas
fram och skrivas ut for alla medarbetare
att ha néra till hands.

» Vid en nodsituation
ska du alltid ringa 112.



Avs:
Kulturskolerddet
Box 190, 101 23 Stockholm
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