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Overforing av investeringsmedel fran 2024 till 2025

Bakgrund

Alla investeringsprojekt ar ej fardigstallda under 2024 och medel
behover flyttas dver fran ar 2024 till 2025.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Overféring av investeringsmedel fran 2024 till 2025 godkénns.

Anna Jonsson

Bilaga
- Investeringsprojekt 2024 6verforing 2025
Beslutsexpediering

- Per Bertilsson
- Olle Ogren
-Jorgen Enberg
- Marie Onnerldv
- Ekonomi

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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2024
2024
2024
2024
2024
2024

2024
2024
2024

2024
2024

Projektkod
0300
0305
0311
0330
0385
0392

0397

0399
0409

0423
2054
Totaler

Investeringsprojekt

Utredningar KF 220314 § 3

Nybyggnation skolkdk
Fardigstallande ny AVC
Tjamstan sédra
Underjordsbehallare
Energieffektivisering Fas

Byte integrationssystem

Hallbart bredband
E-arkiv

Byte av verksamhetssystem

Lagring konsumentavfall

Overféring av investeringar 2024 till 2025

Budget 2024
851 000,00
46 475 000,00
16 000 000,00
800 000,00
1989 000,00
297 000,00

100 000,00
500 000,00
185 000,00

1 000 000,00
4000 000,00

Redovisning 2024 Overforas till 2025
27 450,50 X
14 085 038,31 X
75 446,40 X
133 578,62 X
561 513,52 X
47 525,37 X

74 800,00 X
249 236,19 X
95 166,50 X

412 050,50 X
597 358,00 X

Belopp som ska 6verféras

823 550
32 389 962
15 924 554

666 421

1427 486

249 475

Kommentar
Pagaende arbete
Ej fardigsallt
Ej fardigsallt
Pagaende arbete
Pagaende arbete
Pagaende arbete

Foérseningar med med
leverantéren kommer att

25 200 fardigstéllas under 2025

Ej fardigsallt, pagar till

250 764 2026

89 834

587 950
3402 642
55 837 836

Pagaende arbete
Implementering har

paborjats och fortsatter
under 2025
Pagaende arbete
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Forfragan om medfinansiering, projektmedverkan Sensus
studieforbund

Mala kommun har mottagit ett forfragningsunderlag, se bilaga 1, om
deltagande i ett genomforandeprojekt av Sensus studieforbund, se
bilaga 2, kopplat till den forstudie som genomférts i bland annat Mala
kommuns geografi under hosten 2024. Forstudien har finansierats av
ESF (Europeiska socialfonden) och Mald kommuns insats har varit 5%
tjanstepersonstid.

Under de senaste sex manaderna har studieférbundet Sensus i
samverkan med kommunerna Skelleftea, Norsjo, Mala och Sorsele
genomfort en forstudie for att undersoka civilsamhallets ansvar for att fa
fler manniskor att stanna i lands- och glesbygd. Mot denna bakgrund
har ett genomférandeprojekt borjat att ta form och férfragan om
projektmedverkan och medfinansiering har inkommit till Mala kommun.
Bland annat har en enkat till 500 foreningar distribuerats i aktuella
kommuner, varav 101 har svarat. Se bilaga nr 3 samt att lokala
workshops rérande framtidens férening genomforts, i Mala agde denna
rum den 21 november 2024.

Ekonomi och genomférande

| dagslaget ar den totala budgeten for genomférandeprojektet ca 12
miljoner kronor under en projekttid pa 3ar, preliminart 250801-280731.
Nedan presenteras finansieringsplan.

ESF kontanta medel 9,4 miljoner kronor
Region Vasterbotten kontanta medel 2,6 miljoner kronor
Region Vasterbotten tjanstepersonstid 25%

Lycksele kommun tjianstepersonstid  25%

Mala kommun tjianstepersonstid  25%

Norsjo kommun tjianstepersonstid  25%

Skellefted kommun  tjanstepersonstid 25%

Sensus studieforbund tjanstepersonstid  125%

Genomfdrandet innehaller:

1. Starkande insatser for civilsamhallet, exempelvis i form av natverk.

2. Strategiska diskussioner om civilsamhallets roll, exempelvis i form
av workshops och konferenser for starkt samverkan och férstaelse
mellan olika aktorer.

3. Utvecklande av arbetsmarknad relaterad till civilsamhallet,
exempelvis i form av att civilsamhallet organiserar sig och utvecklar
sin roll som projektledare, entreprendr eller arbetsgivare.

Enligt forfragan ska malet med projektet vara att skapa ett civilsamhalle
som kan matcha naringslivet och dess utveckling sa att fler manniskor
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valjer att stanna kvar pa orten — inte minst eftersom de skapat sig en
social gemenskap och brinner for platsen de flyttat till!

Bland kommuner som deltar i projektet och medfinansierar med
tjianstepersonstid kommer projektet finansiera en tjanst pa 25% i
respektive kommun for att starka upp alla kommuners samverkan med
civilsamhallet under projektet.

Bedomning

For narvarande saknas projektplan och projektbeskrivning vilket gor det
svart att gora en helhetsbedémning som innefattar resultat och tar
hansyn till samtliga perspektiv. Jamfér med Lokal utvecklingsstrategi for
Mal& kommun 2030 (Mal& — en attraktiv plats HAR olikheter skapar
utvecklingskraft), beddms det dock finnas en stark koppling till det
overgripande hallbarhetsmalet Mala en levande plats 2030 samt
Prioritering 6.4.1 Utveckla och férvalta naturarv, livsmiliéer och en aktiv
fritid. Ett antal lokala foreningar har kontaktas under handlaggningen,
vilka varit positiva till projektets genomférande samtidigt som insatsen
harmoniserar val med andra lokalt pagaende processer, exempelvis
Beslut KS 2024-11-12 Information om avknoppning av verksamheten
Galejan till ett arbetsintegrerande socialt féretag (ASF) under en
trearsperiod 2025 — 2027. Huvudmannaskapet for projektet ar under
utredning vilket beror pa en organisationsférandring inom Sensus och
kan darfér komma att tillhdra studieforbundet Bilda, vilket dock inte
paverkar innehallet.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Mala kommun medfinansierar Sensus studieférbunds projekt kopplad
till den férstudie som genomférts i Mala kommun under férutséttning att
ovrig finansiering ockséa ordnas.

- Mala kommuns medfinansieringen sker med:

10% tjdnstepersonstid pé verksamhet 61000

5% tjanstepersonstid pa verksamhet 31000

5% tjanstepersonstid pa verksamhet 30000

5% tjdnstepersonstid pa verksamhet 22020

Ethel Cavén
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Bilaga

Bilaga 1 Forfragningsunderlag kommun (002)
Bilaga 2 Projektpresentation

Bilaga 3 Enkatsvar inkl Frisvar enkat

Beslutsexpediering

- Enhetschef Utveckling- och arbetsmarknadsenheten
- Enhetschef Kultur- teknisk enhet



Forfragningsunderlag 8

Har kommer ett formellt forfragningsunderlag om deltagande i ett genomfoérandeprojekt
kopplat till den férstudie som genomférts under hdsten 2024 finansierad av ESF. Det vi
konkret fragar efter ar medfinansiering i form av tjanst definierat lagre ner i dokumentet.

Vid fragor, vanligen kontakta Simon Miderfjall, simon.miderfiall@sensus.se eller telefon 070-
654 77 67.

Bakgrund

Under de senaste sex manaderna har studieféorbundet Sensus i samverkan med
kommunerna i Skellefted, Norsjo, Mala och Sorsele drivit en forstudie for att undersdka
civilsamhallets ansvar for att fa fler manniskor att stanna i lands- och glesbygd. Forstudien
har finansierats av ESF samt medfinansierats av Sensus samt kommunerna i Skellefted och
Mala.

Bakgrunden till férstudien beskrev vi i ansdkan till ESF och utgar fran den
befolkningsminskning som fortfarande sker i de flesta kommunerna i Vasterbotten. Vi har
dock noterat att det varje ar flyttar in cirka 10 000 personer till Vasterbotten vilket innebar att
utflyttningen ar relativt stor. Utifran detta har vi valt att titta pa om civilsamhallet har och kan
ta ett stérre ansvar i att fa fler manniskor att vilja stanna kvar.

Vasterbotten med dess minsta kommuner behdver véaxa. Vi behdver bli fler manniskor for att
pa sa vis skapa tillvaxt. Men verkligheten ar den att Vasterbottens minsta kommuner inte
vaxer. Tar vi bort inflyttningen till kommunerna Umea och Skelleftea sa minskade
Vasterbottens évriga kommuner med drygt 500 personer under 2022. Fér att kunna vaxa
maste vi darfor forst sluta krympa. Vi menar att civilsamhallet har en stor roll att spela
rorande denna fraga.

Forstudien och dess resultat

Under den forstudie som har bedrivits fran augusti 2024 till januari 2025 har vi besokt
kommunerna i Skelleftea, Norsjé, Mala och Sorsele. Vi har talat med kommunféretradare och
civilsamhallet. Vi har genomfért workshops, samtalat med olika aktdrer och tagit in asikter via
en enkat. Det vi kan konstatera ar att manga kommuner ser en resurs i civilsamhallet, men
vet inte riktigt hur man ska omvandla denna resurs till resultat. Vi kan ocksa konstatera att
det finns manga féreningar och organisationer inom civilsamhallet som vill ta ett storre
ansvar, men har inte resurser och kunskap for att ta detta ansvar.

Under forstudien har vi myntat ett begrepp; "Naringslivet gor att manniskor flyttar till
Vasterbotten. Civilsamhallet gor att manniskor stannar”. Visst kan begreppet vara tillspetsat,
men vi menar att var forstudie visar att det ligger ganska mycket i begreppet. Civilsamhallet
skapar, i manga fall, en guldkant i vardagen. Det kan vara allt fran aktiviteter fér barnen till
motesplatser, korer eller andra sociala aktiviteter for barn, familjer och aldre. Men manga
foreningar och organisationer kampar med att na den nya malgrupp som flyttar in i
kommunen. Det gor ofta att den malgruppen hamnar utanfér den sociala gemenskap som
gor att manga valjer att stanna kvar i kommunen @ven om man star mellan arbeten under en
kortare period. Istallet valjer man att flytta eftersom man anda inte "har nagot att forlora”.

Via vara samtal med kommunerna och civilsamhallet kan vi konstatera att bade kommuner
och civilsamhallet ser att det finns mycket att géra for att vaxla upp de insatser som idag
gors. Malet med denna uppvaxling skulle da vara att skapa ett samhalle dar fler vill stanna —
inte bara ett samhalle som man vill flytta till. | den enkat som vi skickat ut till foreningslivet
menar manga foreningar att insatser som battre utbyte mellan féreningar och mellan
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kommunen skulle kunna vara en aktivitet som kan starka civilsamhallet for att na fler 9
manniskor. Andra aktiviteter ar metodutveckling kopplat till organisation och samordning,
projektstdd och stéd i marknadsforing. Civilsamhallet lyfter ocksa upp utbildning inom
omraden som kommunikation, organisation och projekt.

| forstudien har vi ocksa diskuterat hur Region Vasterbotten staller sig till civilsamhallets
mojligheter att vara en del i att bygga tillvaxt i sma kommuner genom att fa fler manniskor att
stanna. Vi kan konstatera att insatser likt dessa har en nara koppling till Regionala
utvecklingsstrategin for Vasterbotten (RUS). Vi kan bland annat relatera forstudien till dess
mal att skapa en levande och cirkular plats dar man vill starka social inkludering, hallbar
tillvaxt samt utveckla attraktiva samhallen dar manniskor vill bo och verka.

Forstudien haller just nu pa att sammanstalla slutsatserna, men vi kan redan nu konstatera
att viljan och behovet av ett genomférandeprojekt for att stédja och starka civilsamhallet for
att oka tillvaxten i regionen genom att fler stannar kvar, ar stor.

Projektgenomférande

Projektets genomférande baserar sig pa den forstudie som genomforts och som kort
sammanfattats ovan. Vi menar att ett starkt civiisamhalle kan goéra sa att fler manniskor vill
stanna i Vasterbotten. Vi ser ocksa att strategiska fragor om civilsamhallets roll i tillvaxt inom
sma och medelstora kommuner behdver hanteras i projektet. Mot bakgrund av detta har vi
stallt fragor om medverkan i projektet till kommunerna i Skellefted, Norsjo, Mala och Lycksele
samt till Region Vasterbotten.

Projektet berdknas att genomféras under tre ars tid och finansieras av Svenska ESF-radet
for Ovre Norrland i ndra samverkan med ovan uppraknade aktérer. Genomférandet ser vi i
tre delar.

1. Stérkande insatser for civilsamhéllet
I den enkat som vi skickat ut till civilsamhallet lyfter civilsamhallet sjalva upp ett antal
punkter dar man sjalv ser att man behdver utvecklas for att kunna ta stérre ansvar i
fragor rérande tillvaxt. Bland annat har fragor kring natverk mellan féreningar lyfts
upp, men ocksa fortbildande insatser och insatser som kan syfta till att starka
civilsamhallet. Cirka 90% av respondenterna i enkaten har uttryckt att man ar positiv
eller inte negativ till deltagande i projektet.

2. Strategiska diskussioner om civilsamhéllets roll
Vi ser att vi behOver starka den strategiska synen pa civilsamhallets roll och hur
kommuner och regionen battre kan tillvarata den resurs som civilsamhallet erbjuder.
Under denna punkt ser vi insatser som dels 6kar det offentliga samhallets forstaelse
for civilsamhallet, men ocksa insatser som okar civilsamhallets forstaelse for det
offentliga samhallets ansvar. Insatser under denna punkt kan vara lokala workshops
mellan politiker och civilsamhallet, men ocksa deltagande i regionala konferenser for
att starka samverkan och forstaelse mellan olika aktorer.

3. Utvecklande av en arbetsmarknad relaterat till civilsamhéllet
Genom att utveckla civilsamhallet sa ser vi ocksa att vi kan bygga upp en storre
arbetsmarknad for de féreningar och organisationer som véxer och vill ta ett storre
ansvar. Denna arbetsmarknad kan dels vara finansierad av medlemsmedel, men
ocksa genom att man utvecklats och darmed kan svara pa upphandlingar eller
bedriva projekt. Vi ser ett stdrre behov hos civilsamhallet att organisera sig och
utveckla sin roll som exempelvis projektledare, entreprendr eller arbetsgivare.

Vi ser framfor oss ett projekt i nara samverkan med deltagande kommuner och Region
Vasterbotten. Insatser ska goras i samrad med kommunen for att fa bast resultat. Samtal ska



ske i god utvecklingsanda mellan projektet, anstallda inom samverkansparter samt 10
samverkanspaters politiska ledning. Malet ska vara att skapa ett civilsamhéalle som kan
matcha naringslivet och dess utveckling sa att fler manniskor valjer att stanna kvar pa orten —
inte minst eftersom man skapat sig en social gemenskap och brinner for platsen man flyttat
till!

Budget

| skrivande stund har vi en grov budget for genomférande av projektet. Vi kommer att soka
medel av ESF pa cirka 9,4 miljoner kronor fér genomforande av projektet. Vi kommer ocksa
sOka medfinansiering i form av tjanst av Region Vasterbotten pa ytterligare cirka 2,6 miljoner
i form av kontanta medel. Totalt ger detta oss en omsattning for projektet pa 12 miljoner éver
tre ar. Dessa 12 miljonerna kommer att férdelas pa projektledning och administration,
tjanster for utveckling av civilsamhallet samt nyanstallningar hos de kommuner som valjer att
delta i projektet med medfinansiering av tjanst. Utbver detta kommer visst medel avsattas i
material- och aktivitetskostnader.

Forfragan om samverkan

Vi har for avsikt att lGmna in en ansdkan till ESF for ett genomfoérandeprojekt kopplat till de
slutsatser som vi ovan beskrivit och som mer utférligt kommer att presenteras i forstudiens
slutrapport. Projekttiden ar preliminart satt till 250801-280731. Vi lamnar darfor en konkret
forfragan till er om deltagande i projektet samt medfinansiering i form av tjanst. | utbyte
kommer projektet finansiera en tjanst pa 25% i kommunen for att starka kommunens
samverkan med civilsamhallet. Foljande aktorer har ocksa fatt en forfragan om att delta i
projektet med medfinansiering:

Region Vasterbotten — medfinansiering i form av 25% tjanst samt kontant finansiering av
cirka 2,6 miljoner kronor

Skellefted kommun — medfinansiering i form av 50% tjanst

Norsjé kommun - medfinansiering i form av 25% tjanst

Mald kommun - medfinansiering i form av 25% tjanst

Lycksele kommun - medfinansiering i form av 25% tjanst

Utover detta kommer projektadgaren medfinansiera projektet med 125% tjanst.
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Vasterbottens utmaning och

mojligheter
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- MANGA FLYTTAR FRAN - GENOM ATT STARKA CIVILSAMHALLET FRAGA: HUR KAN VI TILLSAMMANS
VASTERBOTTEN, VILKET PAVERKAR KAN VI SKAPA EN PLATS DAR BIDRA TILL ATT GORA VASTERBOTTEN
REGIONENS UTVECKLING OCH MANNISKOR INTE BARA FLYTTAR FOR ANNU MER ATTRAKTIV OCH HALLBAR?
KOMPETENSFORSORINING. ATT ARBETA, UTAN OCKSA STANNAR

OCH BYGGER SINA LIV.

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Projektets vision och mal -

* Vision:
— Vasterbotten ska vara en region med ett starkt civilsamhalle som
erbjuder meningsfulla liv och bidrar till hallbar kompetensforsorjning.
e Mal:
— Starka foreningarnas kapacitet att mota invanarnas behov.
— Oka samverkan mellan civilsamhallet, naringslivet och offentlig sektor.

— Bidra till en langsiktig hallbar utveckling och 6ka antalet manniskor
som stannar i regionen.




Tre nivaer av stod X

sl  Grundlaggande stod:

e Styrelseutbildning, styrdokument och erfarenhetsutbyte.
e Mal: Skapa en stabil och valorganiserad forening redo for tillvaxt.

e Utvecklande stod:

e Vidareutbildningar, natverk och strategier for att rekrytera nya medlemmar.
e Mal: Utveckla foreningens kapacitet att na fler malgrupper.

Innovations- och affarsstod:

e |déutveckling, finansieringsstod och mentorskap.

e Mal: Skapa nya projekt och verksamheter som bidrar till féreningens
langsiktiga hallbarhet.

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Koppling till kompetensforsorjning

Civilsamhallet som

sprangbrada till Fordelar for naringslivet:
arbetslivet:

e Natverk, mentorskap e Ett starkt civilsamhalle
och aktiviteter som Okar trivseln och gor
starker individers att fler stannar kvar.
kompetens. e Tillgang till en bredare

och mer engagerad
arbetskraft.

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Konkreta insatser

Digital plattform

Skapa en regional plattform
dar féreningar, individer och
foretag kan motas for att:

eMarknadsfora aktiviteter,
volontaruppdrag och jobb.

eLyfta fram féreningar som
erbjuder
kompetensutveckling.

Utvecklingsprogram for
foreningar:

Workshops, mentorskap och
organiksatoriskt stod

anpassat till foreningarnas
utvecklingsniva.

[ ]
_

Motesplatser for

erfarenhetsutbyte:
Lokala och regionala och
moten dar foreningar och

arbetsgivare kan dela
erfarenheter och resurser.

Kommunikation:

Synliggora civilsamhallets
betydelse for att skapa ett
meningsfullt liv i
Vasterbotten, t.ex. genom
berattelser fran nyinflyttade
och engagerade
féreningsmedlemmar.

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Forvantningar
oF
samverkande
kommuner

e Viser foljande forvantningar pa
samverkande kommuner till projektet .,

Fungera som mojliggdrare av
projektets intention

Stodja natverkande insatser genom
marknadsforing, lokaler och andra
adekvata resurser

Stodja projektet genom
kontaktuppgifter till civilsamhallet

Stodja projektet genom strategiska
diskussioner for att utveckla synen pa
civilsamhallet inom kommunen, bade
praktiskt och politiskt

Stodja projektet i dess arbete att
paverka kommunens
utvecklingsstrategier och strategier
kring kompetensforsorjning
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Genom att starka civilsamhallet pa tre nivaer
och integrera det med arbetslivets behov skapar

P rOJ e ktets projektet en langsiktig och hallbar modell for att
oL Oka regionens attraktionskraft. Malet ar att
h el h EtSV| SIOoN Vasterbotten blir en plats dar manniskor inte

bara flyttar for att arbeta, utan ocksa valjer att
stanna och bygga sina liv.

o Medfinansieras av
a* Europeiska unionen



Hur skulle du beskriva er férenings nuvarande verksamhetsniva? Valj det alternativ
som passar er forening bast. 19

46%

Forening som
behdver
grundlaggande
utveckling

Forening som behover
stod 1 samverkan och
koordinering

Férening som vill nd nya
malgrupper




Hur bedomer ni att er forening i1 nulaget arbetar med inkludering och 6ppenhet for
nya medlemmar? 20

0
Positiva 14
Passiva 34 [ | 2 5
-100 +100

Negativa 35 NPS®



Vilka grupper av personer skulle ni vilja attrahera mer till er forening?

21

Yngre personer ST 2090 TN s
Aldre personer T

Fler mén T

Fler kvinnor T s

Familjer S T o

Fler personer med utléndsk bakgrund e @ e

Nyinflyttade | 2 T 4

Fler personer med funktionsvariationer (NN 10%



Vilket typ av stod skulle ge storst effekt for att utveckla er forening?

22

Utbyte med andra féreningar S8 T 0%
Utbyte med kommunen W T 2
Battre anpassade lokaler e T

Stod i kommunikation pa exempelvis sociala

RN 2 T s

medier

5t6d i arbetet med marknadsféring SN I 13



Skulle er forening vara intresserad av att delta i nagon av foljande utbildningar for att

utveckla er férening och er férenings arbete? .

Styrelseutbildning &S 2 T o
Utbildning inom inkludering B T o
Utbildning inom administration g B o

Utbildning for att skriva och driva projekt ST 00 TR 24

Sociala medier/Kommunikation ||  @=@2 T 5%

Ninitalicarina av rmitinar av nratalall lallal-



Om det skulle finnas ett projekt som arbetade for att utveckla civilsamhallet mot att
gora sa att fler vill stanna i din kommun, tror du att din férening skulle vara intress&...




Finns det andra behov eller idéer som ni anser ar viktiga for att foreningen ska kunpg
bli battre pa att arbeta mot malgrupper som ni inte nar idag?

"Fler drivande individer "

"Ja, att utveckla och behalla ledare inklusive resor for utbyten och larande mellan andra
féreningar."

"Det blir bra att 6ka verksamhets yttrande frihet och diskussion for alla invanare och kontroll
for det férebygga vald, kriminalitet och hat. Detta bér vara genom kommunen och polis
myndigheter. Detta 6kar forst att invanare kanna trygga, sakra och ansvarsfulla och
samhalles hallbarhet. Darefter far en férening eller individ en mdjlighet att engagera sig och
vara initiativ i delaktighets for att na nya malgrupper eftersom den vagen skapats 6ppenhets
milj6 av godhet att aka till via verksamheter."

"Det finns alltid plats fér nya tankar och idéer"
"Idéer finns. men behdvs samordnad aktivitet, fler engagerade for att férverkliga.”
"VI skulle behdva tvatta bort en elitstampel.”

"Vi har behov av manniskor som rent fysiskt vill delta i aktiviteter och arbeta i var
verksamhet."

"Ledarbrist forsvarar barntraning sa vi behdver vaxa som férening i allmanhet for att kunna
ateruppta fungerande barn-, och ungdomsverksamhet."

"Hitta/fa idéer om hur vi kan gora detta."
"Anpassade lokaler "

"Hitta styrelseledamdter som kan ta pa sig ledande uppdrag i var férening som ordférande
kassor och sekreterare "

"Allt bottnar i volontarer och ekonomi"
"Vi behover stod "

"Vi ar ett fiskevardsomrade. Skulle mer fisk fa en chans att fa komma tillbaka till vara alvar sa
skulle fler vilja komma till oss for att fiska."

"En starkare styrelse med personer som inte ar ledare utan "fristdende".

"Foreningen soker hela tiden metoder/plattformar att kommunicera/marknadsféra féreningen
i vart geografiska omrade"

"Att ha tid for organisationen. Idrotten och barnen kommer givetvis i forsta rummet. Men
organisationen ar minst lika viktig for dverlevnad 6ver tid."

"Skapa gemensamma plattformar tillsammans med ex vis samerna "

"Manga idéer finns. Idag ar verksamheten anpassad fér en aldre malgrupp, men vi vill garna
valkomna fler barn och ungdomar. Har skulle samarbeten med andra féreningar och
organisationer vara valkommet Vi behdver aven digitalisera och forbattra information sa den
ar uppdaterad och garna tillganglig pa flera sprak da vi ser att vi far fler och fler invanare som
har annat modersmal an svenska"

"Engagemang fran fler medlemmar/ Nya tankar om verksamheten/ Vilja att utveckla befintlig
verksamhet, nya verksamheter."



"Strukturerad och langsiktig strategisk samverkan med andra aktérer inom samma 26
sakomrade for att blir en enad och stark rost gentemot offentliga aktérer och aven naringsliv"

"Vi behéver en Boulehall under vintertid samt att kunna genomféra tavlingar-"
"Utbildning av foraldrar till barn i vara grupper"
"Fa ihop en styrelse och engagera medlemmarna”

"Vi har stort behov av ledare som kan halla i traningsgrupper eller andra aktiviteter for
ungdomar, crosskola for dom yngre barnen mm. Tavlingsledning skulle vi behéva for att
kunna arrangera traningstavlingar. Det skulle behévas for att f& ungdomarna att vaga bérja
tavla bade med cross- och enduromotorcykel, folkrace, karting mm. Idagslaget har vi daligt
med arrangerande medlemmar, som kan hjalpa till med det."

"Da vi ar en gymnasieskola ar det lite klurigt att fa till méten da klasserna har praktiska
moment olika veckor plus apl veckor da de ar borta. Sa svarigheten ar att kontinuiteten for
motena ar det svara for varan forening. Dessutom gar eleverna i tre ar och maste sedan
bytas ut."

"Na& ut till nyinflyttade "

"Vi ar en liten styrelse som driver féreningens verksamhet i samma stil som tidigare, for en
aldre befolkning. Det som ar inspirerande ar att vi har ett 20 tal scouter som leds av fyra
ideella ledare och en barnkdér med cirka 10 sangare med en ideell ledare. Denna verksamhet
gar i Medle Salt férenings regi. Vi i EFS styrelse utgdér aven deras styrelse med ledarna
arbetar sjalvstandigt och har egen budget/ kassoér."

"Tror de skulle underlatta om man kunde samarbeta vid olika aktiviteter. De saknas ofta
ideell arbetskraft i féreningen. "

"Det finns det sakert. Visa upp sig mer"
"Ledande befattningar i styrelsen som ordférande och kassor "
"Tips om hur vi kan engagera fler yngre invanare."

"Alla som spelar boule far en ny lokal, genom kommunens hjalp. Boule ar bra fér bade den
fysiska o psykiska halsan. "

"Samverka med andra aktérer. Samverka med kommunen men som jambdrdiga aktérer "
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Faststallande av alkohol- och drogpolicy

Bakgrund

Hr-strateg har utarbetat ett forslag till ny alkohol- och drogpolicy.
Nuvarande policy faststalldes ar 2013 och ar inte reviderad sedan dess.
| policyn framgar de regler och férhallningssatt som galler i Mala
Kommun. Det saknas en tydlig handlingsplan som bade chef och
medarbetare ar medvetna om, vilket kan skapa en osakerhet och
otydlighet dels i uppkomna situationer dar en akut insats kravs, dels i
hanteringen pa langre sikt. Det nya forslaget till alkohol- och drogpolicy
bestar av bade regler och férhallningssatt samt en konkret
handlingsplan.

Bedomning
Hr-strateg har utarbetat ett forslag till ny alkohol- och drogpolicy.

FORSLAG TILL ALLMANNA
UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Alkohol- och drogpolicy godkénns.

- Antagandet av Tobaks-, alkohol- och drogpolicy fér anstéllda och
fértroendevalda i Mala kommunkoncern 2013-2014, 2013-04-15 § 25,
upphévs.

Jennifer Vengelin

Bilaga
- Alkohol- och drogpolicy
Beslutsexpediering

- HR-strateg

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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ALKOHOL- OCH
DROGPOLICY

MED TILLHORANDE
HANDLINGSPLAN

For anstallda och fortroendevalda i Mala Kommun



Innehall

Handlingsplan
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| Mala Kommun stravar vi efter att skapa en saker och trivsam miljé for alla anstallda.
Var alkohol- och drogpolicy ar en viktig del av detta arbete och syftar till att férebygga
och hantera de risker som kan uppsta vid anvandning av alkohol och droger.

Vi vill sakerstalla att alla medarbetare ar medvetna om och féljer denna policy for att
uppratthalla en trygg halsosam och produktiv arbetsmilj6. Alkohol- och drogpolicyn
galler for alla anstallda, oavsett arbetsroll, och samtliga nyanstallda maste signera att
man tagit del av den.

Genom denna policy vill vi verka for att

e Minimera halsorisker och sakerhetsrisker relaterade till alkohol- och
drogmissbruk.

e Stddja anstallda som sdker hjalp med alkohol- och drogrelaterade problem.

e Sakerstalla att alla anstdllda har en tydlig forstaelse for foretagets
forvantningar och regler kring amnet.

Definition av droger

| dokumentet anvands begreppen alkohol och droger. Med droger avses narkotiska
preparat och dopingmedel, lakemedel som anvands i strid med gallande ordination
sam halsofarliga @mnen som anvands i berusningssyfte.

Medicinskt motiverat bruk av lakemedel

Policyn utesluter inte medicinskt motiverat bruk av lakemedel. Det ar den enskildes
ansvar att i samtal med behandlande lakare ta reda pa om lakemedlet har effekter
som kan paverka det dagliga arbetet pa ett odnskat satt. Om detta ar fallet ska
medarbetare underratta narmaste chef, for att en tillfallig omplacering eller annan
atgard ska kunna erbjudas.

Forebyggande arbete

Vi stravar efter att arbeta férebyggande genom att framja en 6ppen attityd och ett
personligt ansvarstagande, dar vi moter varandra med respekt, tolerans och
forstaelse. Det ar viktigt att agera sa tidigt som maijligt — bade for chefer, som har det
formella ansvaret for arbetsmiljon, och for kollegor, som ofta ar de forsta att
uppmarksamma problem.

Policyn ska vara val férankrad i hela organisationen. Genom information, utbildning
och ett gemensamt och konsekvent agerande fran bade arbetsgivare och fackliga
organisationer ska vi férebygga alkohol- och drogmissbruk. Ansvariga chefer ska
sakerstalla att policyn och tillhérande handlingsplan ar kand och foljs.

Chefer, arbetsledare, fackliga foretradare och andra nyckelpersoner ska fa utbildning
i fragor som ror alkohol och droger, sa att de kan agera bade professionellt och
medmanskligt.

Mal



Malet ar att skapa en trygg och saker arbetsmiljo som ar helt fri fran alkohol och
droger. Skulle en medarbetare anda drabbas av problem relaterade Stin
beroendesjukdom, erbjuder Mala kommun stdd och hjalp genom rehabilitering.

Regler for att uppna malen:

Mala kommuns arbetsplatser ska under arbetstid vara alkohol- och drogfria sa
att alla anstallda och fortroendevalda ska kunna verka i en utvecklande och
saker arbetsmiljo. Om nagon anstalld kommer alkoholpaverkad till sitt arbete
ska denne efter samtal med sin narmaste chef foljas hem.

Alkoholbruk utanfér arbetstid far inte paverka sakerheten eller kvaliteten i
arbetet.

Mala kommun som arbetsgivare foérvantar sig att ingen medarbetare
missbrukar eller anvander droger i arbetet. Bruk av droger pa fritiden ska inte
heller paverka arbetet. Vid misstanke harom ska drogtester vara mdjliga att
gora.

Hantering och konsumtion av narkotiska preparat ar olaglig och accepteras
inte i nagon form vid kommunens arbetsplatser. Eventuell &dvertradelse
polisanmals alltid av narmaste chef.

Vid tillfallen utanfor arbetsplatsen da man representerar kommunen antingen
som tjansteman eller fortroendevald ska man upptrada pa sadant satt att
uppdraget inte asidosatts.

Vid misstanke om eller vid uppenbara missbruksproblem hos en medarbetare
ska narmaste chef omedelbart ta upp detta med personen i fraga och erbjuda
stéd genom foretagshalsovard eller annan vardinrattning for att fa hjalp att
komma till ratta med sitt missbruk. Vidare ska arbetsgivaren och den anstallde
uppratta en rehabiliteringsplan. Om den anstallde inte fullfoljer eller accepterar
denna kan detta vara skal for uppsagning.

All representation ska vara alkoholfri. Kommunstyrelsens ordférande kan efter
sarskild prévning i enstaka fall besluta om undantag

Arbetskamrater ska utgora ett stod till medarbetare som ar i eller ar pa vag in i
ett missbruk. Malsattningen ar att missbruket ska upphora sa att den anstallde
kan bli kvar i arbetet. En anstalld med missbruksproblem ska med hjalp, stod
och med tydliga krav inte riskera sin anstallning under férutsattning att
vederborande medverkar till sin rehabilitering.

Varje chef ansvarar for att policyn ar kand av medarbetare. Policyn ska hallas
levande genom att lyftas minst en gang varje ar pa APT.

Samtliga nyanstallda ska informeras om denna policy, och varje medarbetare
ska folja och respektera policyn.

Kommunen ska pa sikt installera alkolas i fordonen. Alkolas satts in vid
nyanskaffning.



¢ | samband med upphandling av fardtjanstresor och skolskjutsar ska frégan:gm
alkolasinstallation lyftas.

e Policyn och den tillhérande handlingsplanen ar en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det innebar att arbetsgivaren arbetar med att undersoka,
genomfdra och folja upp verksamheten for att forebygga ohalsa och olycksfall
samt skapa en tillfredsstallande arbetsmiljo, i enlighet med AFS 2023:1.

Ansvarsomraden

| arbetslivet ar det viktigt att alla, fran chefer till medarbetare och arbetskamrater,
delar pa ansvaret for en saker och halsosam arbetsmiljo. For att skapa en
arbetsplats fri fran alkohol- och drogrelaterade problem kravs tydliga
ansvarsfordelningar och en gemensam stravan att forebygga och hantera eventuella
missbruksproblem.

Genom att tydliggora dessa ansvarsomraden stravar vi efter att skapa en Oppen,
trygg och stddjande arbetsplats dar alla medarbetare kan kanna sig delaktiga och
varderade.

Chefen har ansvar for att:

e Alkohol- och drogpolicyn ar kédnd bland sina medarbetare, och att alla forstar
syftet med den
e Sakerstalla arbetsplatsen. Detta innebar att chefen har rattigheten att bedéma
om en medarbetare ar tjanstbar eller inte. Vidare innebar det ratten att avvisa
alkohol- och/eller drogpaverkade medarbetare fran arbetsplatsen.
e Uppmuntra en aktiv och 6ppen dialog pa arbetsplatsen
e Erbjuda hjalp och stdd
e Agera i ett tidigt skede vid misstanke om att nagot inte star ratt till. Detta
innebar att identifiera, utreda och hantera eventuella problem. Det innebar att:
o Samtala med medarbetaren om identifierade problem, sasom stérningar
eller tillbud i verksamheten, konflikter med andra, bristande
arbetsinsatser eller liknande.
o Noggrant dokumentera alla atgarder och observationer.
o Erbjuda hjalp

Medarbetaren har ansvar for att:

¢ Alltid vara nykter och drogfri pa arbetsplatsen

e Foretrada Mald Kommun pa ett korrekt satt

e Utnyttjandet av alkohol eller droger inte far paverka arbetet

e Vid missbruksproblem kravs en aktiv vilja att forandra sin situation samt ett
engagerat deltagande i de rehabiliteringsinsatser som arbetsgivaren erbjuder.

Arbetskamraterna har ansvar for att:

e Visa omtanke nar en arbetskamrat inte mar bra

¢ Inte tolerera onykterhet eller drogpaverkan pa arbetsplatsen

e Informera chef eller HR vid misstanke om att en medarbetare eller chef i Mala
kommun ar alkohol- eller drogpaverkad.

e Stotta och hjalpa kollegor som behover stod



¢ Undvika att dolja problem som ar relaterade till alkohol eller droger 33

Handlingsplan

Nedan presenteras en handlingsplan som ska fungera som ett stod for chefer och
andra berdrda vid hantering av alkohol- eller drogrelaterade amnen. Om inget annat
anges ar det den narmaste chefen som ansvarar for att de angivna atgarderna
genomfors.

Syftet med handlingsplanen ar att identifiera och uppmarksamma kanda eller
misstankta alkohol- eller drogproblem i ett sa tidigt skede som majligt samt att snabbt
erbjuda stod och hjalp till den som ar berord.

Dokumentation

Tydlig dokumentation ar avgorande, aven vid misstankar. Detta maojliggor att chefen
senare kan aterge handelser och observationer korrekt och sakligt under samtal med
medarbetaren. Dokumentationen spelar en viktig roll for att undvika missférstand
eller oenighet kring handelseférloppet.

Dokumentationen boér innehalla foljande uppgifter:
e Handelse

Tidpunkt

Plats

Vilka som var inblandade

Andra iakttagelser som kan ha betydelse

Overenskommelser

Vid misstanke om paverkan av alkohol eller droger

Chefen bor sa langt det ar maojligt undvika att agera ensam. En facklig representant
eller en chefskollega kan delta.

Positivt utslag i alkolas i fordon hanteras som 'misstanke om paverkan’ och utreds
enligt nedan.

Vid misstanke om att en medarbetare ar alkohol- eller drogpaverkad pa sitt arbete
ska féljande atgarder vidtas:

e Om en kollega misstanks vara alkohol- eller drogpaverkad ska narmaste chef
genast informeras. Vid chefens franvaro kontaktas en ersattare, éverordnad
chef eller HR.

¢ Narmaste chef bér meddela éverordnad chef och/eller HR om situationen.

e Chefen ska omedelbart avbryta arbetet, samtala med medarbetaren och
tydligt informera om gallande regler. Om maijligt bér en facklig representant
narvara vid samtalet.

e Alla misstankar om paverkan ska utredas. Medarbetaren ska ges majlighet att
bevisa sin oskuld genom alkohol- eller drogtest. Drogtest utfors av
foretagshalsovarden. Alkotest kan utféras av arbetsgivaren. Vid alkoholtest
som utfors av arbetsgivaren maste alkometern vara av hog kvalitet och ratt
anpassad for andamalet. Den som hanterar alkometern ska ha god kunskap
om dess funktion och anvandning.



e Medarbetaren far inte lamnas ensam fran férsta samtalet fram till testet. Org
medarbetaren vagrar att genomféra ett test, betraktas personen som paver éd
och arendet hanteras enligt riktlinjerna for 'Vid konstaterad paverkan av
alkohol eller droger’.

e Chefen ska noggrant dokumentera handelseforloppet, tidpunkter, inblandade
personer samt de atgarder som vidtas och skalen fér dessa.

Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger

Nar det bekraftats (genom test, erkdnnande eller chefens bedémning) att en
medarbetare ar paverkad av alkohol eller droger, ska foljande atgarder omedelbart
vidtas:

o Avbryt arbete och avlagsna fran arbetsplatsen

o Stoppa medarbetarens arbete om detta inte redan gjorts. Medarbetaren
ska lamna arbetsplatsen.

o Informera om gallande regler och sakerstall att en facklig representant,
om mojligt, narvarar. Forklara att personen skickas hem och krav att
medarbetaren kommer till arbetet nykter eller opaverkad nasta
arbetsdag for ett méte med chef. Om medarbetaren inte dyker upp tas
kontakt.

e Transport och sakerhet:

o Chefen ansvarar for att ordna transport hem eller till
sjukvardsinrattning. Se till att medarbetaren kommer hem sakert —
erbjud att félja med medarbetaren. Chefen bor inte agera ensam — en
facklig representant eller chefskollega kan delta.

o Overvag att kontakta anhériga vid behov.

« Vid akut fara for medarbetaren eller andra
o Kontakta ambulans fér akutvard och informera anhdriga om
situationen. Meddela ocksa den fackliga representanten om vidtagna
atgarder.

e Uppfoljande samtal:
o Traffa medarbetaren sa snart som majligt for ett uppféljande samtal.
o Gaigenom gallande regler, rutiner och riktlinjer. Forklara tydligt vilka
férandringar som kravs och informera om att en utredning kommer
genomfdras samt vad som forvantas framover.

e Dokumentation:
o Dokumentera handelseforlopp, vidtagna atgarder och innehallet i
samtalen noggrant.

Fortsatta atgarder

Du som ar chef har ett arbetsmiljo- och utredningsansvar. Misskdtsamhet ska patalas
och utredas. Eventuellt foreligger rehabiliteringsansvar. Du kan alltid kontakta HR fér
stdd i processen.



Om beroendesjukdom inte konstateras:
o Arendet hanteras som misskdtsamhet. Klargor de regler som galler 3en
de atgarder som vidtas vid dvertradelser. Overvag disciplinra atgarder
vid behov.

Om beroendesjukdom konstateras:

o Arbetsgivaren har ansvar for rehabilitering och ska stélla krav pa
forandring. En rehabiliterings- eller behandlingsplan upprattas. Planen
ska innehalla tydliga tidsramar for uppféljningssamtal och andra
atgarder.

Lakarintyg och tester:
o Arbetsgivaren kan krava forstadagsintyg (Iakarintyg fran forsta
sjukdagen). Foretagshalsovarden informeras.
o Under rehabiliteringsperioden kan arbetsgivaren krava att
medarbetaren genomfor alkohol- eller drogtester.

Behandlingsoverenskommelse:

o En behandlingséverenskommelse ska upprattas mellan arbetsgivaren
och medarbetaren. Den ska innehélla detaljer om behandlingsplan,
stddinsatser, efterbehandling och konsekvenser vid avbrott i
overenskommelsen.

Dokumentation:
o Alla handelser, atgarder och samtal ska dokumenteras noggrant.

Konsekvenser vid utebliven forandring:

o Om medarbetaren inte andrar sitt beteende, vagrar rehabilitering eller
avbryter behandlingen, kan detta leda till varsel om uppsagning. | sista
hand kan uppsagning eller avsked bli aktuellt, efter samrad med
medarbetarens fackliga organisation.



Mall for dokumentation

Datum och klockslag:

Inblandade:

Handelse:

Ovrigt av betydelse:

Overenskommelser:

Plats:
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' Helen Ornberg, kommunsekreterare

Godkannande av reglemente och samverkansavtal for gemensam 6ver-
férmyndarnamnd

Bakgrund

Den gemensamma éverformyndarnamnden féreslar att Mala kommun
godkanner reglemente samt samverkansavtal for gemensam 6verfor-
myndarnamnd.

| gemensam 6verformyndarnamnd ingar kommunerna Skelleftea,
Arjeplog, Arvidsjaur, Mala och Norsjo.

Bedomning

Samverkansavtalet och reglementet galler under forutsattning att
kommunfullmaktige i Arjeplogs, Arvidsjaurs, Mala, Norsj6é och Skelleftea
kommuner har godkant avtalet genom beslut som vinner laga kraft
senast 2025-04-01.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Mala kommun godkénner reglemente fér gemensam éverférmyndar-
némnd.

- Mald kommun godkénner samverkansavtal for gemensam éverférmyn-
darndmnd fér tiden 2025-04-01--2026-12-31.

Helen Ornberg

Bilaga

- Reglemente fér gemensam overféormyndarnamnd
- Samverkansavtal for gemensam overformyndarnamnd

Beslutsexpediering

- Skellefted kommun
- Arjeplog kommun

- Arvidsjaur kommun
- Norsj6é kommun



SAMVERKANSAVTAL GEMENSAM OVERFORMYNDARNA?I;/IsND

Samverkansavtal om samverkan i gemensam odver-
formyndarnamnd

§ 1 Allmant

Genom detta avtal samverkar Arjeplog, Arvidsjaur, Mald, Norsjé och
Skellefteda kommuner (nedan kallade de samverkande kommunerna) i
en gemensam Overformyndarnamnd.

Samverkan skall ske i enlighet med kommunallagens bestammelser om
gemensam hamnd. !

Syftet med samverkan &r att gemensamt nyttja resurser for att langsik-
tigt kunna uppratthalla kompetens, kvalitet, rattssidkerhet och kostnads-
effektivitet i verksamheten.

§ 2 Andamal och verksamhet

Den gemensamma 6verférmyndarnamnden har ansvar fér éverformyn-
darverksamheten enligt féraldrabalken i de samverkande kommunerna.

§ 3 Reglemente

Den gemensamma 6verférmyndarndmndens verksamhet och arbetsfor-
mer faststdlls i reglemente fér namnden. Reglemente faststalls och &nd-
ras genom beslut i kommunfullmaktige i de samverkande kommunerna.

I reglementet regleras bland annat mandatperiod féor ndmnden, namn-
dens sammansattning, funktioner som ordférande och vice ordférande,
alla samverkande kommuners rétt till insyn i forvaltningen mm.

§ 4 Vardkommun

Den gemensamma namnden skall tillséttas av Skellefted kommun och
ingd i dess organisation.

Respektive samverkande kommuns handldggare ansvarar for beredning,
féredragning och verkstéllighet av ndmndens beslut. Skellefted kommun
skall ha ansvar fér sekreterarskap i ndmnden samt ansvar for arkiv for
de @renden som hanteras i den gemensamma namnden.
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§ 5 Personella och tekniska resurser
Fragan om personella resurser hanteras i separata avtal.

Respektive samverkande kommun ansvarar fér att den gemensamma
namndens ledamdter och ersattare har nédvéandigt teknisk utrustning for
att fullgéra sitt uppdrag.

§ 6 Forsakring

Den kommun som dger egendom som disponeras av namnden ansvarar
. o - P
ocksa fér att egendomen hélls férsakrad.

§ 7 Kostnadsfdrdelning

Skellefted kommun skall faststélla budgeten fér den gemensamma
nadmnden efter samrad med Arjeplogs kommun, Arvidsjaurs kommun,
Mald kommun och Norsjé kommun. Férslag till budget skall séndas till
Arjeplogs kommun, Arvidsjaurs kommun, Mald kommun och Norsjo
kommun senast nar forslaget till budget 6verlamnas till kommunfullméak-
tige i Skellefted kommun.

De samverkande kommunerna skall betala arlig kostnad till den gemen-
samma namndens verksamhet med belopp som motsvarar de totala fak-
tiska kostnaderna fér den del av namndens kostnader som avser re-
spektive kommun. Respektive kommun ansvarar for arvode till ledamo-
ter och ersattare.

Senast den 1 april aret efter verksamhetsaret skall ndmnden faststélla
den slutliga arliga kostnaden fér varje kommun. Slutlig reglering av den
arliga kostnaden skall ske per den 1 juni dret efter verksamhetsaret.

Kommunerna traffar en sarskild dverenskommelse om vilka frégor som
ingar i samarbetet pd verksamhetsniva.

§ 8 Utbildning

Respektive kommun ansvarar fér att samtliga av kommunen utsedda
fértroendevalda erhdller den utbildning som enligt den gemensamma
overformyndarndamndens bedémning ar nddvandig for att fullgora upp-
draget. Kostnaden belastar respektive kommun. Bokning av utbildning,
resa, logi samt eventuella dvriga praktiska fragor férknippade med aktu-
eIL utbildning gérs av den kommun som utsett den fértroendevalde i
fraga.

§ 9 Skadestand
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Respektive kommun svarar fér skadestand som berér deras medlem-
mar.

§ 10 Tvister

Tvist rérande tolkning och tilldmpning av detta avtal skall i forsta hand
I6sas av de samverkande kommunerna. Om detta inte &r mojligt ska
tvisten avgodras i allman domstol.

§ 11 Avtalets giltighet

Detta avtal géller frdn och med 2025-04-01 till och med 2026-12-31un-
der forutsattning att kommunfullméktige i Arjeplog, Arvidsjaur, Mal3,
Norsjd och Skellefted kommuner har godként avtalet genom beslut som
vinner laga kraft senast 2025-04-01.

Uppsdgning av avtalet skall &ga rum Senast sex (6) manader fore av-
talstidens utgang. Sker inte uppsagning &r avtalet foridngt med fyra (4)
ar varje gang.

Beslut skall, s& snart som mdjligt efter aktuellt kommunfullmaktigesam-
mantrade, skickas till évriga samverkande kommuner.

ARJEPLOGS ARVIDSJAURS MALR
KOMMUN KOMMUN KOMMUN
NORS10 SKELLEFTEA

KOMMUN KOMMUN
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Reglemente for

Gemensam

Faststilld: Kommunfullmaktige i Skellefted kommun 2024-xx-yy § zz
Kommunfullmaktige i Mald kommun 2024-xx-yy § zz
Kommunfullmaktige i Norsjo kommun 2024-xx-yy § zz
Kommunfullméktige i Arjeplogs kommun 2024-xx-yy § zz
Kommunfullmaktige i Arvidsjaurs kommun 2024-xx-yy § zz
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Reglemente for gemensam dverféormyndarnimnd
§1

Arjeplog, Arvidsjaur, Mald, Norsjé och Skellefted kommuner har ing&tt
overenskommelse om att ingd i en gemensam 6verférmyndarnamnd.

Skellefted kommun &r véardkommun och den gemensamma overférmyn-
darndmnden ingar i dess organisation.

Detta reglemente samt mellan kommunerna ingdnget samverkansavtal
reglerar namndens verksamhet. Dérutdver géller &ven genom lag eller
annan férfattning meddelade bestammelser.

§2

Den gemensamma 6verférmyndarnamnden har ansvar for 6verférmyn-
darverksamheten enligt fordldrabalken i de samverkande kommunerna.

Utéver vad som fdljer av lag skall némnden se till att verksamheten be-
drivs i enlighet med detta reglemente och samverkansavtalet, samt
inom de ekonomiska ramar som beviljats for samarbetet.

Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska regelbundet redovisa till respektive kommuns fullmaktige hur den har
fullgjort de uppdrag som respektive fullméktige har lamnat till dem i detta regle-
mente, i samverkansavtal samt i budget (verksamhetsmal och anslag).

Namnden ska vid redovisningen dven redogéra fér hur uppdrag som delegerats till
den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av vardkommunens fullméktige.

Namnden ska ocksa fullgéra redovisningsskyldighet som alagts den enligt special-
lag.
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§3

Nd@mnden bestar av nio (9) ledaméter och nio (9) ersattare. Arjeplogs
kommun, Arvidsjaurs kommun, Mald kommun och Norsjé kommun utser
vardera en ledamot och en erséttare. Skellefted kommun utser fem le-
daméter och fem ersattare.

Skelleftea kommun utser ordforande och vice ordférande i den gemen-
samma namnden.

Namnden arbetar utan utskott.

§4

Ledamoéterna och erséattarna i namnden véljs for fyra ar, raknat fran och
med den 1 januari aret efter det ar d& val av fullméaktige har hallits i
hela landet.

§5

Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantréade eller
att vidare delta i ett sammantrade skall ersattare fran den kommun som
valt ledamoten tjdnstgdra i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantride har ritt
att tjanstgdra dven om ersdttare tratt in i ledamotens stille.

Om inte ersattarna véljs proportionellt skall ersattarna tjénstgéra enligt
den av fullmdktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har bérjat tjanstgora har dock alltid féretrade obero-
ende av turordnlngen Om styrkebalansen mellan partlerna ddrigenom
paverkas far en ersattare som instéller sig under padgdende samman-
trade trada in i stéllet fér en erséttare som kommer lédngre ner i turord-
ningen.

§6

En Iedamot eller ersattare som avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av jav
far ater tjdnstgdra sedan &rendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tJanstgormgen en gang under ett samman-
tréde pa grund av annat hinder &n jav far ater tjdnstgbéra om ersatta-
rens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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8§87

En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av
ett sammantrdde skall snarast anmala detta till némndens sekreterare
som kallar erséttare. Den erséttare kallas som star i tur att tjanstgora

och som inte redan kallats in.

§8

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt samman-
trade eller i en del av ett sammantrade utser ndmnden en annan leda-
mot att vara ordférande tillfalligt.

Den till dldern &ldste ledamoten tj&nstgér som ordférande tills den tillfl-
liga ordféranden har utsetts.

§9

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r férhindrad
att fullgéra uppdraget fér en langre tid, far ndmnden utse en annan le-
damot att vara ersattare fér ordféranden. Ersattaren fullgér ordféran-
dens samtliga uppgifter.

§ 10

Den gemensamma ndmnden sammantréder pa dag och tid som namn-
den bestammer. Namndens sammantrdden genomfors huvudsakligen i
Skellefted kommun men ndmnden kan besluta att halla méten i Arvid-
sjaurs kommun, Arjeplogs kommun, Mala kommun eller Norsjoé kom-
mun. -

Sammantrade ska hallas ocks8 om minst en tredjedel av ndmndens le-
damoter begar det eller om ordféranden anser att det behévs. En begé-
ran om extra sammantrade ska goéras skriftligen hos ordforanden och in-
nehalla uppgift om det eller de &renden som énskas behandlas pa det
extra sammantradet.

Ordféranden ska, om méjligt, samrdda med vice ordféranden om tiden
for extra sammantrade.

Om det féreligger sérskilda skil far ordféranden stélla in ett samman-
trade eller &ndra dagen eller tiden fér sammantréadet. Om méjligt ska
samrad ske med vice ordféranden.
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Om ordféranden beslutar att ett sammantrédde ska stéllas in eller att da-
gen eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till
att varje ledamot och ersdttare snarast underrattas om beslutet.

§ 11

N&mnden far, om s&rskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
nérvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om
ljud- och bildéverféring sker i realtid och pa ett sddant s&tt att samtliga
deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s
beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantrédeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som &nskar delta pd distans bér senast sju dagar i férvag an-
mala detta till némndens sekreterare. Ordféranden avgdr om nérvaro far
ske pa distans.

Namnden far bestdmma vad som niarmare ska gélla om deltagande pa
distans i namnden.

§12
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantraden.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen skall pa lampligt sétt tillstallas varje ledamot och erséttare
samt annan fértroendevald som far ndrvara vid sammantrédet senast
fyra (4) dagar fére sammantrdadesdagen.

Kallelse sker i forsta hand elektroniskt om inte séarskilda skal féreligger.
Ordféranden bestammer formen for kallelse.

Kallelsen bér tféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstréckning handlingar som tillhér ett drende pa féredragnings-
listan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske p& annat satt.

Nar varken ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantridde
skall den till aldern &ldste ledamoten géra detta.

§13

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Namnden kan besluta att en paragraf skall justeras omedelbart. Para-
grafen skall redovisas skriftligt innan nadmnden justerar den.

Némndens protokoll skall anslds pa varje i ndmnden deltagande kom-
muns anslagstavla. Anslag sker med beaktande av regler for sekretess.
Némndens sekreterare har ansvar for att kontrollera nédr némndens pro-
tokoll har anslagits pa de olika anslagstavlorna.

§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill mo-
tivera reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen
skall lamnas fére den tidpunkt som har faststallts fér justeringen av pro-
tokollet.

§ 15

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden eller namndens sekre-
terare eller annan anstalld som namnden bestéammer.

§ 16

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pd namndens
vdagnar undertecknas av ordféranden, eller vid férfall for denne av vice

ordféranden. Namnden beslutar om handlingar skall kontrasigneras och
vem som i sa fall skall kontrasignera olika typer av handlingar.

Namnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjdnsteman att enligt
av namnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa8 namndens
vagnar.

Beslut som fattats med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och
andra handlingar som upprattas med anledning dérav undertecknas av
den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den
som utses dartill.

§17

Skrivelser fran politiska partier som finns representerade i respektive
kommuns kommunfullméaktige ska alltid behandlas i némnden.

§ 18
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Namnden ar personuppgiftsansvarig fér de register och andra behand-
lingar av personuppgifter som sker i némndens verksamhet

§ 19

Arvoden och ekonomiska erséattningar till ledamdter och erséttare i
nadmnden samt till revisorer erldggs av den kommun som utsett aktuell
ersdttare, ledamot eller revisor. Var kommun tilldmpar dérvidlag de be-
stammelser for ersattning till fértroendevalda som faststallts av respek-
tive kommuns kommunfullmaktige.






SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Gemensam overformyndarnamnd 2024-10-16

§ 134 Dnr OFN-2024-000142 190

Reglemente och samverkansavtal for
gemensam overformyndarnamnd

Gemensam overformyndarnamnds beslut och forslag
till kommunfullmaktige

1. Gemensam dverférmyndarndmnd foéreslar respektive
kommunfullmaktige att godkanna reglemente for gemensam
overformyndarnamnd enligt forvaltningens forslag.

2. Gemensam 6verférmyndarndmnden féreslar respektive
kommunfullmaktige att godkanna samverkansavtal for gemensam
overformyndarnamnd enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Gemensam dverférmyndarnamnd behandlade 2024-09-20 § 113 ett
forslag till nytt reglemente for den gemensamma namnden samt nytt
samverkansavtal mellan de samverkande kommunerna. Arendet
dterremitterades foér andringar i férslaget till reglementet. Av protokollet
framgar att de &ndringar som yrkades var dels att i § 1 inte rakna upp
enskilda kommuners namn, dels att i § 3 stryka de tva forsta
meningarna och i stallet skriva: "Skellefted kommun utser fem ledaméter
och fem ersattare. Samarbetskommunerna utser en ledamot och en
ersattare per samarbetskommun.”

Férvaltningen har yttrat sig och féreslar att namnden godkanner det
ursprungliga forslaget till reglemente.

Under beredningen av aterremissen har Arjeplogs och Norsjé kommuner
pdpekat att det i forslaget till avtal anges att detsamma ska antas i
respektive kommuns fullmaktige med beslut som vinner laga kraft senast
2024-12-31. Det har pdpekats att detta, utifran faststalld
sammantradesplan, inte ar méjligt. I forslaget till avtal har darfér datum
andrats till 2025-04-01 och dvriga datum anpassats till detta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-10-07

Styrdokument, férslag p& samverkansavtal

Styrdokument, forslag pad reglemente

Beslut, gemensam 6verférmyndarndmnd 2024-09-20 § 113

Beslutet sands till:

Kommunfullméktige, Skellefted kommun
Kommunfullméktige, Norsjéo kommun
Kommunfullmé&ktige, Mald kommun
Kommunfullméktige, Arvidsjaur kommun
Kommunfullmaktige, Arjeplog kommun
Gemensam 6verformyndarnamnds verksamheter

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Kommunfullméktige 2024-12-17

§ 398 Dnr KS-2024-000750 190

Reglemente och samverkansavtal for
gemensam overformyndarnamnd

Kommunfullmaktiges beslut

1. Reglemente fér gemensam dverformyndarnamnd faststalls enligt
gemensamma Overféormyndarnamndens férslag 2024-10-16 §
134.

2. Samverkansavtal féor gemensam overférmyndarnamnd godkanns
enligt gemensamma oéverférmyndarndmndens forslag 2024-10-16
§ 134.

Sammanfattning

Den gemensamma 6verférmyndarnamnden beslutade 2024-10-16 § 134
att foresld kommunfullmaktigeférsamlingarna i de samverkande
kommunerna Skellefted, Norsjd, Mald, Arvidsjaur och Arjeplog faststélla
ett nytt reglemente fér ndamnden, samt aven faststélla ett nytt
samarbetsavtal. De fordndringar som gjorts i férhallande till nu géllande
reglemente och avtal ar i huvudsak fértydliganden och spraklig
modernisering.

Beslutsunderlag

Beslut, kommunstyrelsen 2024-12-03 § 372

Beslut, gemensam 6verférmyndarnamnd 2024-10-16 § 134
Tjansteskrivelse, forvaltningen samhallsbyggnad 2024-10-07
Forslag till nytt reglemente, gemensam 6verformyndarnamnd
Forslag till nytt samverkansavtal, gemensam 6verformyndarnamnd

Beslutet sands till

Gemensam dverférmyndarnamnd
Norsjé kommun

Mald kommun

Arvidsjaurs kommun

Arjeplogs kommun

Elektronisk signatur
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_TransactionId
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avdelningen
tekniska enheten 2024-11-12 52

Per Bertilsson, Teknisk chef

Medborgarforslag om ombyggnation av busstation

Bakgrund

Det har inkommit medborgarférslag dar det féreslas ombyggnation av
busstation inkluderat bussfickor med plattform for att sakra tryggheten
for resenarer. Som stationen ar placerad idag sa behdver framférallt
skolbarnen korsa en 6ppen yta for att ta sig fran skolomradet fram till
bussarna.

Bedomning

Tekniska enheten anser forslaget vara bra och har sjalva undersokt
foreslaget alternativ. Tyvarr finns inte pengar i budget for en sadan
investering. Avsikten i nulaget ar att inte riva befintligt matlagningskok
och traslojd da medel inte finns avsatta for rivning.

Befintlig busstation ar nyligen renoverad i vantrum, toalett, och tillbyggt
skarmtak och kommer saledes fortsatta vara gallande i den form och
placering som den ar idag.

FORSLAG TILL: Allménna utskottet/ Kommunstyrelsen/ Fullmaktige

- Medborgarférslag om ombyggnation av busstation avslas.

Per Bertilsson

Beslutsexpediering

Per Bertilsson
Olle Ogren, verksamhetsansvarig fastighet

Postadress

Box 2, 939 21 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



Datum Arendenummer Sida

2024-10-15 11:49 #1862 1(2)
inskiokat ov:
(Signerad)

53

Lamna medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter
Kontaktuppgifterna till dig som forslagsstéllare behovs for att kunna sékerstilla att du 4r folkbokford i kommunen. Dina uppgifter
kommer att sparas i kommunens drendehanteringssystem.

For- och efternamn

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

V2. Medborgarforslag

Rubrik pa forslag
Busstation

Forslag
Ge forslag pa dtgérder som ligger inom kommunens verksamhet och det kommunen ar ansvarig for. Varje forslag far endast
behandla en fraga, amnen av olika slag kan alltsa inte tas upp i samma forslag.

Hej, jag vet inte vad som ar planerat med busstationen efter bygget med nya grytan ir klar, eller vad som ska hénda med den snart
gamla grytan och traslgjden. Men om det skulle rivas (vilket jag hoppas) sa vore det fantastiskt om man kunde bygga om
busstationen. Jag onskar att man kan bygga bussfickor med plattform. Detta for att sédkra for barnen och andra trafikanter. Som det
ar idag springer alla barn 6ver hela den 6ppna ytan. Om man kan bygga fickor mot dér nuvarande grytan/trdslgjden star kan barnen
sta dér och vénta pa sina bussar och inte behdva korsa den 6ppna ytan. Mvh_

Motivering
For att sakra upp for skolbarnen varje dag och andra trafikanter.

W 3. Presentation

Vill du presentera ditt forslag vid kommunfullméaktige?

Nar kommunfullméktige slutligen behandlar ditt férslag har du mdjlighet att presentera ditt forslag muntligt.

Du blir alltid kontaktad nidr kommunfullmiktige ska behandla ditt forslag och du ar alltid vilkommen att nérvara. Laktaren dr 6ppen
for alla.

Nej

Arendenummer: #1862 | Inskickat av:_(signerad) | Datum: 2024-10-15 11:49



Datum Arendenummer Inskickat av: Sida

2024-10-15 11:49 #1862 I (Sionerad) 2(2)
Signering
Foljande parter har signerat detta drende. 54
Namn:

Person ID: || G

Datum: 2024-10-15 11:49
Signerad checksumma: SHA-1 E06D1D899F7111EFB65C62FF666138CA932759E9

Arendenummer: #1862 | Inskickat av:_(signerad) | Datum: 2024-10-15 11:49



OMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)

2025-01-07 55
in Horney
Utveckling- och arbetsmarknadsenheten

Nominerinq av representant i _t_)eslutsqrupp foreningar Skelleftea
Alvdal och Leader Skellefted Alvdal

Valberedningen dnskar att Mala kommun nominerar en
representant som kan foretrada offentlig sektor i Mala kommun.
Det ar foreningsstdmman som slutligen valjer ledamoéterna. Den
person som nomineras bor ha kunskap och erfarenhet inom
relevanta omraden samt kunna avsatta tid for uppdraget.

Maria Larsson var representant for Mala kommun i féreningarna
Skelleftea Alvdal och Leader Skelleftea Alvdal §53 (dnr 2019-
50/11) och §41 (KS 2022.30). Under Maria Larssons tjanstledighet
har Ethel Cavén, integrationssamordnare varit Mala kommuns
representant i féreningarna § (KS 2023.100). Maria Larsson ar
tillbaka i tjanst vid Mald kommun och Utveckling- och
arbetsmarknadsenheten foreslar darfor att Maria Larsson
nomineras att foretrada Mala kommun i foreningarna Skelleftea
Avdal och Leader Skelleftea Alvdal.

Bedomning
Maria Larsson, foreslas ersatta Ethel Cavén i bada féreningarna.
FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Mala kommun nominerar Maria Larsson att féretréda offentlig
sektor Mala.

Anna Karin Horney
Beslutsexpediering

- Enhetschef Utveckling- och arbetsmarknadsenheten

- Maria Larsson Utveckling- och arbetsmarknadsenheten
- Skelleftea Alvdal

- Leader Skelleftea Alvdal



MALA KOMMUN\TANDE 1(1)

Malagen kommuvdna 56

Utseende av dataskyddsombud for kommunstyrelsen

Den allmanna dataskyddsférordningen utgor en moderniserad och
ansvarsbaserad ram for efterlevnad av bestdammelserna om dataskydd i
EU. Enligt foérordningen ar det obligatoriskt fér kommunstyrelsen, som
personuppgiftsansvarig, att utse ett dataskyddsombud samt att anmala
nytt dataskyddsombud till Integritetsskyddsmyndigheten via blankett med
kommunstyrelsens beslut bilagt. Vid personalbyte behover ett nytt
dataskyddsombud utses.

Tidigare dataskyddsombudet Isak Nyberg gar i pension, darfér behdver ny
person utses. Skelleftea kommun kommer fran 2025 inte langre erbjuda
moijlighet att kdpa tjansten.

Dataskyddsombudet ska bland annat ha kunskaper om
dataskyddsforordningen, kanna organisationens karnverksamhet, veta hur
organisationen behandlar personuppgifter och hur organisationens
informationsteknik och IT-sakerhet fungerar samt ha férmaga att sprida
information och etablera en dataskyddskultur inom organisationen. Ju mer
komplex personuppgiftsbehandlingen ar och ju stérre mangd kansliga
uppgifter som behandlas, desto mer sakkunskap behéver
dataskyddsombudet.

Ina Jeuthe, Norsjé kommun, féreslas utses till nytt dataskyddsombud for
kommunstyrelsen fran och med 2025-01-01.

FORSLAG TILL ALMMANNA UTSKOTTET / KOMMUNSTYRELSEN

- Ina Jeuthe, Norsjo kommun utses till nytt dataskyddsombud for
kommunstyrelsen fran och med 2025-01-01.

Fredrik Iderstrom

Beslutsexpediering

- Ina Jeuthe, Norsjo kommun
- Helen Ornberg

- Marie Onnerlév Naslund

- Per Bertilsson

- Anna-Karin Horney

Postadress
Box 2, 939 21 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Undertecknande av handlingar for Mala kommun 2025-01-01--12-31

Bakgrund

| det gemensamma reglementet fér Mala kommuns namnder samt kom-
munstyrelsen och dess utskott framgar foljande.

Gemensamma regler och riktlinjer

Det som sé&gs i detta reglemente...

Med nédmnd avses &ven kommunstyrelsen.

Namndernas och utskottets arbetsformer

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av ndmnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid férfall fér denne av vice ordféran-
de eller vid férfall fér denne av andre vice ordférande och kontrasigne-

ras av anstéalld som ndmnden bestadmmer.

Kommunstyrelsen har att namnge ordféranden, vice ordféranden samt
att utse kontrasignant och dess ersattare.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Kommunstyrelsens ordférande Cecilia Festin Stenlund, utses till att
underteckna handlingar 2025-01-01--12-31.

- Kommunstyrelsens vice ordférande Mikael Abrahamsson utses fill
erséttare for ordféranden att underteckna handlingar 2025-01-01--12-
31.

- Tillférordnad kommunchef Erik Lindblom, fédd 1974, utses till
kontrasignant 2025-01-01--12-31.

- Ekonomichef Anna Jonsson, fodd 1989, utses till erséttare for
kontrasignanten 2025-01-01--12-31.

- Kommunstyrelsens beslut 2024-11-12, § 109 upphévs.

Anna Jonsson

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Beslutsexpediering

- De utsedda
- Kommuninvest

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Utseende av firmatecknare for Mald kommun 2025-01-01--12-31

Bakgrund

| det gemensamma reglementet fér Mala kommuns namnder samt kom-
munstyrelsen och dess utskott framgar foljande.

Gemensamma regler och riktlinjer

Det som sé&gs i detta reglemente...

Med nédmnd avses &ven kommunstyrelsen.

Namndernas och utskottens arbetsformer

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar...

I 6vrigt bestdmmer nédmnden vem som ska underteckna handlingar.

Kommunstyrelsen har att besluta om vem som i vrigt ska underteckna
handlingar. Firmatecknare ska saledes utses.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Kommunchef Erik Lindblom utses till firmatecknare 2025-01-01--12-
31.

- Ekonomichef Anna Jonsson utses till erséttare fér firmatecknaren
2025-01-01--12-31.

- Kommunstyrelsens beslut 2024-11-12, § 108 upphévs.

Anna Jonsson

Beslutsexpediering

- De utsedda
- Swedbank
- Kommuninvest

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Utvardering Feriearbete 2024

Bakgrund

Ansvar for feriearbete ligger inom Utveckling- och
arbetsmarknadsenheten men verksamheten utférs genom
Utbildningsavdelningen.

De ekonomiska forutsattningarna for verksamheten 2024 var en budget
pa 349 500kr (366 000kr), vilken rackte for att genomféra
verksamheten. Inga riktade statsbidrag for verksamheten fanns
tillgangliga for aret.

Infér sommaren raknades |6nen upp med tva kronor per timme. De
senaste arens léneupprakningar har varit med tva kr 2021,tre kr 2022
och med tre kronor 2023. Lénen sommaren 2024 faststalldes till 67kr
for generellt feriearbete respektive 72kr/tim for arbete inom aldre- och
handikappomsorg.

Efter dialog med Omsorgsavdelningen marknadsférdes mojlighet till
Feriearbete "Kdkstjanst” som kunde 6verga till Sommarjobb under
semesterperioden. Arbetsuppgifter, med handledning, var att plocka
bort efter frukost, férbereda mellanmal bade for- och eftermiddagar,
duka, diska, varma lunch och middag, baka, ta emot varor de dagar
dessa levereras. Utdkade arbetsuppgifter i man av tid, stad och socialt
umgange med de boende.

8:or i varden genomférdes. Konkurrens om platserna med sju
ansokningar till tva platser.

Bedomning

Mal for feriearbetsverksamhet ar 2024:

- Meningsfulla arbeten med god handledning ska erbjudas

Flera av kommunens arbetsplatser erbjod meningsfulla arbeten, med
engagerade handledare. Sedan nagra ar har flera av de féreningar som
tidigare erbjutit ungdomar feriearbete inte gjort det. | ar var det endast
en forening som hade feriearbete.

Malet uppfyllt

- Handledarutbildning fér féreningar och kommunala arbetsplatser ska
erbjudas

Postadress

Storgatan 13, 939 31 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Handledarutbildning erbjods
Malet uppfyllt

- Bidra till intresse att prova arbetsplatser utan begrédnsning vad géller
traditioner och normer

Se nedan — Malet uppfyllt da fler ungdomar feriearbetat pa
normbrytande arbetsplatser

Sommaren 2024 var cirka 114 killar/tjejer berattigade feriearbete. Av
dessa 114 arbetade 37% (28% -23, 33% -22, 32% -21) med kommunal
feriearbetslon.

Av dessa arbetade 2024 2023
Foreningar 1 (1+0) 1 (0+1)
Aldreomsorg 10 (4+6) 3 (0+3)
Vaktmasteri/park 5 (5+0) 10 (10+0)
Barnomsorg/Fritidsgard 13 (56+8) 8 (2+6)
Kok 1 (0+1) 1 (0+1)
Kultur 8 (3+5) 6 (0+6)
8:or i varden 2 (0+2) 0

42 (18+22) 29
- Oka antalet ungdomar som feriearbetar
Hogre andel an tidigare ar valde att feriearbeta med I6n fran

kommunen.
Malet uppfyllt

Ekonomiskt utfall — Feriearbetsverksamheten 2024

2024 2023 2022
Lonekostnader 290 830 204 644 260 000
Handledarbidrag till 4 000 0 15 000
foretag/foreningar
Ovriga verksamhetskostn. 0 0 0

Summa kostnader (Kr): 294 830 204 644 275 000

Statsbidrag 0 0 0

Budget 349 500 366 000 315000

Verksamhetskostnader 294 830 204 644 275 000

Resultat (Kr): +54 670 +161 000  +40 000
Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Kommentar till ekonomiskt utfall:
- Budgeten tar hojd for att ge utrymme for fler ungdomar i malgruppen
Feriearbete
- Budget for verksamheten sanktes till 349 500 (-16,5tkr)
- Statsbidrag for verksamheten erbjods inte
- En 6kning av antalet/andelen ungdomar som valjer att feriearbeta
genom Mala kommun.
FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN
- Allménna utskottet godkanner utvarderingen av
feriearbetsverksamheten 2024
Oskar Sjélund
Beslutsexpediering
- Oskar Sjolund
Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro

Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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