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[bookmark: _GoBack]Organ:	Hälsorådet

Tid: 	2019-02-19 klockan 09.30 – 11.30
	
Plats: 	Malå kommunkontor, sammanträdesrum Mars

Närvarande: 	Mikael Abrahamsson, ordf (Malå kommun)
	Jim Lundmark, kommunchef (Malå kommun)
	Inger Selin, sekr (Malå kommun)
Henry Holmgren, Malå sjukstuga (Region Västerbotten)
Anneli Lindström, Malå sjukstuga (Region Västerbotten) närvarande via mobil mellan kl 09.40-10.00


§ 1. 

Val av protokolljusterare

Hälsorådet BESLUTAR att utse Henry Holmgren till protokolljusterare.

§ 2

Dagordning

Punkt 8/ Rapport från sjukstugan/Anneli Lindström, byter plats till punkt 4 eftersom Anneli inte kan vara med hela mötet. 

Hälsorådet BESLUTAR att punkt 8 byter plats till punkt 4.

§ 3

Genomgång av föregående protokoll

Mikael Abrahamsson går igenom föregående protokoll. 

Hälsorådet BESLUTAR att notera informationen.

§ 4

Rapport från sjukstugans verksamhet

- Anneli Lindström berättar om vad som är på gång när det gäller Hälsorummet i Adak. Projekttiden är slut och det ska nu ingå i den vanliga verksamheten på sjukstugan. Det har varit en upphandling när det gäller utrustningen kring bland annat blodprovstagning och blodtrycksmätning, upphandlingen är försenad men är nu på gång. Sjukstugan har bett om att få samma företag som redan finns på sjukstugan, CheckUp för att underlätta när det gäller hantering av system. Anneli sitter i arbetsgruppen tillsammans med en personal från mottagningen. 
Mikael Abrahamsson frågar varför samhällsrummet i Norsjö är avvecklat? Anneli vet inte den direkta orsaken men gissning kan vara att Norsjö inte är en sjukstuga och alltså saknar akutintag och vårdplatser, att man känner sig lite utanför när man jämför med de som har sjukstugor. De ingår inte heller riktigt i området utan tillhör mer Skellefteå. 

Förhoppningen är att inte bara Storuman blir Glesbygdsmedicin utan hela området, både Sorsele och Malå men man har ingen handledning på plats som de andra har. Anneli hoppas att den nya chefen ser att det behövs fast personal överallt. 

- Det är på gång att sjukstugan ska tillhöra en ny organisation, man har bildat en regionkommun och då blir sjukstugan under Södra Lappland, det har inte ännu kommit något besked om vem som blir chef. I området så är alla sjukstugor i Södra Lappland tillsammans med Medicin- och akutvård och psykiatrin. 

- Man inväntar det här med ”god och nära vård”, hur det ska se ut i framtiden. Glesbygdsmedicin har tillsammans med sjukstugorna gjort en ansökan till regeringen om att få vara ett pilotområde och man har ansökt om pengar. Patienterna ska helst vara kvar i hemmet. Man tycker man har hunnit långt i Södra Lappland.

- Lokalt på sjukstugan är det inte så stora förändringar. Inga fasta läkare förutom en pensionerad kirurg som är anställd till 31/8 och han är intresserad av att fortsätta. 2 stafettlinjer med samverkan med Sorsele och Storuman. Det ska vara 3 doktorer på plats samtidigt. Hemtjänsten har flyttat in på sjukstugans nedre plan.

- Brandskyddsronder är genomförd i hela huset. 

- Jim Lundmark frågar om närvaro från kommunen när det gäller ”god och nära vård, vilken typ av medarbetare borde sitta med? Anneli svarar att rekommenderat är framför allt socialchefen men även kommunchef. 

- Henry Holmgren undrar om det pågår någon slags samrekrytering när det gäller personal mellan kommun och landsting. Parrekrytering är kanske ett alternativ men det pågår inget samarbete kring detta nu. Kommunen ställer sig inte nekande till det då även kommunen har rekryteringsbehov. Det finns arbetsmässor där man säger ja till parrekrytering. 

- Anneli lyfter frågan om självmord, det finns en förfrågan på sjukstugan om man kan göra någonting tillsammans med kommunen. Anneli har tagit upp det här i POSOM-gruppen i Sorsele men vill också vara med på POSOM-gruppens möte i Malå. Ska man ha något förebyggande möte? Ska man bjuda in extern offentlig föreläsare? Bjuda in någon från Storuman som kan berätta om hur man där man jobbar med förebyggande arbete? Vi kan använda Hälsorådets pengar till någonting. 

Hälsorådet BESLUTAR att notera informationen.
Hälsorådet BESLUTAR att se till att Anneli och Mikael blir inbjuden till POSOM i Malå.

§ 5

Hälsorådets sammansättning

Hälsorådet har inte haft någon representant från Näringslivet sedan 2015 när Peder Johansson slutade. Hur ska vi få näringslivet involverat i Hälsorådet? 
Mikael Abrahamsson: skulle man kunna göra en medborgardialog kring hälsorådet? Vi kan bjuda in folk att komma.
Henry Holmgren: I Norsjö skickade man ut en enkät till befolkningen om vad de ville skulle hända kring hälsofrågor och tack vare det så fick man en nystart i Norsjö, en hel del arbetsområden dök upp tack vare det. 
Mikael Abrahamsson: man kan lägga ut på Malå kommuns hemsida att det är en ny mandatperiod, ny ordförande och hälsorådet syfte.
Jim: ska man bjuda in HR-chefer från större företag till nästa träff? Kanske prata om sjuktal. Finns intresse från Försäkringskassan att komma och ge information? 

Hälsorådet BESLUTAR att vi bjuder in HR-cheferna från större företag (Setra, Hultdins, Boliden AB etc) och Försäkringskassan till nästa träff i maj. Vi funderar över vad punkten ska innehålla. 


§ 6

Mötesdagar 2019

Förslag på mötesdagar: 7/5, 2/9, 26/11 kl 09.30

Hälsorådet BESLUTAR att mötesdagarna blir 7/5, 2/9, 26/11 kl 09.30.

§ 7. 

Ekonomiska läget

Det finns 16 983,11 kr kvar på kontot. 

Hälsorådet BESLUTAR att notera informationen.

§ 8

SPF söker pengar för arrangemang

Pensionärsföreningen SPF Seniorerna Malåbygden kommer att anordna aktiviteter för pensionärer som syftar till att förbättra rörligheten och funktionen som därigenom skapar de bästa förutsättningarna för hälsa och välmående. Man vill anlita en föreläsare och ansöker om finansiering av arrangemanget med 4 000 kr. 

Hälsorådet BESLUTAR om att bifalla ansökan om bidraget på 4 000 kr.


§ 9

Hälsoläget i kommunen

Jim berättar om sjukskrivningssiffrorna i Malå kommun. De har minskat från 9,8 % 2017 till 8,9 2018 men de ska helst inte ligga högre än 6-7 %. Inom omsorgen har dock sjukskrivningarna ökat. Det jobbas förebyggande inom kommunen, Sunt Arbetsliv stöttar oss med att få en bättre arbetsmiljö. Lars Ekberg har bjudit in arbetsledare att träffa Pre-vias rehabsamordnare 28/2. Fokus ligger främst på omsorgen, där ska både arbetsledare och arbetstagare få utbildning.
Henry nämner hur man jobbar i Boliden med rehabilitering, och där gör man ett väldigt bra jobb.

Hälsorådet BESLUTAR att notera informationen.

§ 10

Skrivelse från Psykveckans arbetsgrupp

Hälsorådet har fått en skrivelse från Psykveckans arbetsgrupp (som består av representanter för svenska kyrkan, studieförbunden, kommunen och Region Västerbotten) genom Marjet Gustavsson, som tackar för det ekonomiska bidraget från Hälsorådet och där man gärna även fortsättningsvis ser ett mer utvecklat samarbete med kommunens Hälsoråd och att man även gärna ser att någon representant från Hälsorådet deltar i arbetsgruppens planering framöver. 

Hälsorådet BESLUTAR att notera informationen.




§ 11

Verksamhetsberättelse

Henry påminner om att vi bör göra en verksamhetsberättelse och skicka till landstinget/Region Västerbotten för de brukar vilja veta hur vi har använt pengarna som vi får från dem. Ordförande får i uppdrag att göra en verksamhetsberättelse och Inger får i uppdrag att undersöka hur man ansöker om pengar från Region Västerbotten.

Hälsorådet BELUTAR om att Mikael Abrahamsson gör en verksamhetsberättelse.
Hälsorådet BESLUTAR om att Inger Selin tar reda på hur man ansöker om pengar från Region Västerbotten.





Vid pennan


			
Inger Selin	Mikael Abrahamsson
Sekr	Ordf

Justerat


	
Henry Holmgren
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