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Information till ungdomar med feriearbete
och till handledare for feriearbetare

MALA KOMMUNS
FERIEARBETSVERKSAMHET
2024

Mala kommun erbjuder arligen feriearbeten for ungdomar som gatt ut
grundskolan. Syftet med feriearbetet ar att ge ungdomar en introduktion i
arbetslivet och bidra till en meningsfull sysselsattning under sommaren.

L&s igenom och ta med 1:a arbetsdagen for genomgang med din handledare



Inledning

Sommaren 2024 erbjuder kommunen
feriearbete till ungdomar som gatt ut
grundskolan och har sommarlov under
gymnasiet.

Feriearbetet stracker sig 6ver tva veckor
(10dagar * 8tim alternativt 13dagar * 6tim)
och i huvudsak i fyra perioder, enligt nedan.

13 Vilka ar dina arbetstider?

14 Ovriga dverenskommelser ex. anvandning

Period 1 2024-06-17 till 06-28
Period 2 2024-07-01 till 07-12
Period 3 2024-07-15 till 07-26
Period 4 2024-07-29 till 08-09

For att feriearbetena ska bli meningsfulla for
alla parter (ungdomar, foreningar och Mala
kommun) har vi sammanstéllt regler och
principer som géaller under sommaren 2024.

Genomgang/introduktion med din
handledare

Las igenom denna skrift och g& sedan igenom
féljande punkter med din handledare nar du
bdrjar ditt feriearbete:

1. Vad ar organisationens-, arbetsplatsens, -
foreningens mal och uppgift?

2. Vilka arbetsuppgifter ska du utféra? Vad ar
malet med feriearbetet?

3 Hur ska du bete dig p& arbetsplatsen? Ar det
nagot speciellt du ska tanka pa?

4. Vilka rutiner for att undersoka, riskbedoma
och atgarda risker i arbetsmiljon galler?

5 Hur haller du kontakt med din handledare un-
der arbetsdagen (om inte handledaren finns
med hela tiden)?

6 Behdvs speciell skyddsutrustning fér dina
arbetsuppgifter?

7 Finns det arbetsuppgifter pa din arbetsplats
som du inte far utfora? | sa fall vilka?

8 Vad gor du om du blir sjuk eller behéver vara
borta fran arbetet av annan orsak?

9 Vad gor du om du rékar ut fér en olycka pa ar-
betsplatsen?

10 Hur fyller man i tidrapporten och nar ska den
vara inlamnad till kommunkontoret?

11 Finns det ndgon utrustning/maskin som
kraver sakerhetsgenomgéang innan
handhavande?

12 Behover du betala skatt pa den I6n du far och

vad ska du goéra om du inte behéver betala skatt
(se information pa tidrapportens baksida)?

av mobiltelefon, redskap eller utrustning.

Sarskilda bestammelser om arbetstider

1 En minderarig (under 18 ar) som har gétt ut

grundskolan far det ar da han/hon fyller minst 16
ar arbeta:

- hégst 8 tim/dag och 40 tim/vecka.

Arbete far inte utféras mellan kl. 22.00 - 06.00
eller mellan kl. 23.00 - 07.00. Den samman-
hangande ledigheten fran arbete ska vara minst
12 timmar per dygn och 36 timmar per vecka (se
8 8§ AFS 1996:1).

Den som ar 13-14 ar far arbeta hogst 7 timmar/dag

2 Arbetstiden bor vara anpassad till ordinarie

personals arbetstid och till géallande regler om
arbetstid och raster (om arbetsdagen ar langre
an fyra och en halv timme ska en rast pa minst
30 minuter beredas).

. I normalfallet ar feriearbete 8 tim/dag (7.00 - 16.00)

alternativt 6 tim/dag.

Feriearbetare har ratt till paus pa vardera for- och
eftermiddag. Pausen ska vara hégst 10 minuter
och rédknas som arbetstid. Under lunchrasten kan
du sjalvklart lamna arbetsplatsen. Under
fikapausen maste alla stanna pa arbetsplatsen.

Regler under arbetsdagen

Mal& kommun anser att det &r mycket viktigt att ni

kommer i tid till arbetet. Den person som ar utsedd
till handledare ar din "chef" och du ska darfor folja

de regler och instruktioner som han/hon har satt. |

dina arbetsuppgifter ingar raster men det ar viktigt
att inte ta langre raster &n vad du har ratt till.

Att avvika fran arbetsplatsen ar att betrakta som
allvarligt och skulle mot férmodan misskétsel eller
arbetsvagran forekomma kan olika atgarder bli ak-
tuella. De atgarder som kan bli aktuella i dessa fall
ar att bli hemskickad fran arbetet med loneavdrag
eller avstangning fran vidare feriearbeten denna
sommar.

Ett gott uppférande gynnar oss alla ©



Minderériga (under 18ar) ska ha en
handledare och f& en introduktion till sitt
arbete. Introduktionen ska innehéalla
information om arbetsuppgifter och om
riskerna.

For att undvika olyckor eller andra
otrevligheter ska foljande regler féljas.

Anvénd den skyddsutrustning som hand-
ledaren sager att du ska anvanda.

< Arbete med réjsag (sdgklinga) far endast
utforas av den som har genomgétt utbildning
for "Rojsags-korkortet”, eller motsvarande.
Horselskydd och annan skyddsutrustning ska
alltid anvandas. Las AFS 2012:1 for vidare in-
struktioner (finns att tillgd pa www.av.se).

< Arbete med motorsag far endast utféras av
den som genomgatt utbildning fér "Motorsags-
korkortet”. Horselskydd och annan
skyddsutrustning ska alltid anvandas. Las
AFS 2012:1 for vidare instruktioner

(finns att tillgd pad www.av.se).

For personer under 18 ar ar det exempelvis
forbjudet att:

< Arbeta pa hog hojd.

Exempelvis vid arbete fran 2m kravs sarskild
arbetsmiljoplan och arbete dar det finns en risk
att ramla ned och dar héjden 6ver mark eller
motsvarande plan ar mer an 3,5 m ar forbjudet.
Forbudet galler aven om

nedstortningsrisken ar férebyggd med livlina,
liggstege eller liknande.

Forbudet galler inte om skyddsréacke eller
likvardig skyddsanordning finns.

Se mer i Arbetsmiljoverkets broschyr ”Sa far
barn och ungdomar arbeta” och AFS 2012:3
”Minderarigas arbetsmiljo”
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/
broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-arbeta-
broschyr-adi043.pdf
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For 15-aringar
(fyllt eller fyller 15 ar under kalender-
aret).

- Lattare motorgrasklippning
och klippning med handdriven
gréasklippare med "déd mans

4
B

grepp” (acceptdon) far utforas,
dock inte i branta slanter.

For 16-aringar
(fyllt eller fyller 16 &r under kalenderaret).

- Motorgrasklippning med ékbara
motorredskap med ett klippaggregat
forsett med acceptdon, dock inte i branta
slanter.

- Efter tydlig dokumenterad risk och
sékerhetsinstruktion - Arbete med
bensindriven rojsdg som enbart ar férsedd
med grasrdjningstillsats.

Horselskydd, skyddsskor och annan
skyddsutrustning sdsom 6gonskydd ska alltid
anvandas. Ovriga villkor ska din arbetsle-
dare/ledning informera om.

< Arbete med storre tradgardstraktor far endast
utforas av den som fyllt 18 ar och fatt er-
forderlig instruktion. Horselskydd och annan
skyddsutrustning ska alltid anvéandas.

% Tank pa din arbetsstallning. Anvand hjalpme-
del som &r anpassade till arbetsuppgiften
plattform etc.

Franvaro

Ar du sjuk ska du anmaéla det till
din handledare.

Du ska aven gora en sjukanmélan, samma dag,
till Forsékringskassan. Om du har fyllt 16 &r och
har en inkomst 6ver ett visst belopp kan du ha
ratt till sjukpenning fran Forsakringskassan under
arbetsperioden.

Tandlakar- och lakarbesok ska ske pa fritiden.
Maste sddant besok ske pa arbetstid blir det
Ibneavdrag. Annan ledighet eller fér sen ankomst
dras av pa lénen med motsvarande tid.

Arbetsskada

Om arbetsskada intréffar, d v s olycksfall i arbetet
eller vid fard till eller fran arbetet, gors anmalan
om detta snarast till handledaren.

Om skadan medfor sjukskrivning, lékar- eller
tandlékarbestk kommer handledaren att géra en
arbetsskadeanmalan till férsékringskassan.

For anmald arbetsskada utgar i regel sjuklon.
Ersattning for sveda och vark samt skadade
klader, glasogon m.m. utgar i vissa fall om
skadan anmadlts till TFA-férsékringen.

Forsékring

Feriearbetare i Mald ar forsakrade genom
Olycksfallsforsékring och TFA forsékring.



- Lon

A ‘ Ungdomar i feriearbete har timlén. Lonen ar 67 kr/tim (inom kommunal
) | verksamhet och féreningar). For feriearbete inom aldre- och
20 ‘; handikappomsorg betalas 72 kr/tim.

1& Exempel 67kr/tim * 80 tim = 5360kr — ev. skatt
§ -

Hur ska du fa din 16n i tid?

=

Fyll i din arbetstidsrapport som sedan ska skrivas under av din arbetsledare.
2 Arbetstidsrapporten ska lamnas i kommunhusets véxel forsta vardagen efter avslutad arbetsperiod.
3 Lon betalas ut den 27:e manaden efter den arbetade tiden.

4. Vill du ha din I6n inbetalt pa ett konto maste du sjilv meddela Swedbank ditt kontonummer. | annat
fall kommer din 16n med nagra dagars fordrojning med utbetalningskort.

Anmal ditt konto genom att ga in pa www.swedbank.se/kontoregister . For att Swedbank ska hinna
registrera kontot ar det viktigt att gora det i god tid fére du lamnar in din tidrapport.

5 Om du, under aret, kommer att tjana mindre an 24 238kr ska du tillsammans med
arbetstidsrapporten ldAmna in Skatteverkets blankett "Intyg for utbetalning av 16n utan skatteavdrag"”
SKV 434 (se baksida till "Arbetstidsrapport feriearbete”).

6 Om du tjanar mer &n 24 238kr under aret kan du, om du vill, séka skattejamkning.
Ga in pa www.skatteverket.se for mer information.

7. Blanketter och information om feriearbete finns p& www.mala.se

Om du inte fyller i blanketten om "befrielse fran skatteavdrag” eller ansoker om jamkning,
kommer fullt skatteavdrag goras pa din l6n.

o
Mala kommuns kontaktperson 4

Har du fragor eller funderingar som din handledare
inte kan svara pa ar du valkommen att kontakta Mald kommun.

Oskar Sjolund tfn 0953-140 97
Kommunens véaxel tfn. 0953-140 00

Trevlig sommar!


http://www.swedbank.se/kontoregister
http://www.skatteverket.se/
http://www.mala.se/

