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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (3) 
 Utbildningsavdelningen 
  2025-01-14 
 Erik Lindblom, skolchef 

 
 
 
 
 
 
Information - Internbudget för Utbildningsnämndens verksamhet år 
2025           
 
Bakgrund 
 
Utbildningsavdelningen har arbetat med att upprätta internbudget för 
Utbildningsnämndens verksamhetsområden år 2025.  
 
 
Internbudget 2025 
 

Kod 

ANSVAR 
VERKSAMHET 
SLAG 

Budget 
 

Jan 25 - Mån 13 25 
ANSVAR   
26100000 Utbildningschef 7310200 

 Nämnd- och styrelsevht 88500 
 Gemensamt Utb 1528500 
 INTÄKTER -480000 
 PERSONALKOSTNADER 1873600 

 
ÖVR 
VERKSAMHETSKOSTN 134900 

 Fortbildning/utveckling 50000 
 IT-kostnader 110200 
 Skolskjuts grundskola 4666000 
 Skolskjuts anpass grundsk 578000 
 Anp. gymnskola skolskjuts 289000 
   

26200000 Elevhälsa 3684100 
   

26400000 Förskola, Tjambo 1-4 år 18858500 
 Intäkter förskola -2345000 
 Personal förskola 15617400 
 Lärverktyg förskola 32000 
 Måltider förskola 3190600 
 Lokaler förskola 1903000 
 Övrigt förskola 460500 

26420000 OB-verksamhet 886500 
 Intäkter förskola -200000 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 2 (3) 
 Utbildningsavdelningen 
  2025-01-14 
 Erik Lindblom, skolchef 

 Personal förskola 1086500 
26600000 Grundskola 38637500 

 Intäkter fritids -460000 
 Personal fritids 2837200 
 Lärverktyg fritids 11000 
 Livsmedel fritids 149000 
 Lokaler fritids 240000 
 Övrigt fritids 22000 
 Intäkter förskoleklass -90000 
 Personal förskoleklass 2097000 
 Lärverktyg förskoleklass 18000 
 Måltider förskoleklass 705000 
 Lokaler förskoleklass 393600 
 Övrigt förskoleklass 12000 
 Intäkter grundskola -7030000 
 Personal grundskola 27062500 
 Lärverktyg grundskola 680000 
 Måltider grundskola 3103000 
 Lokaler grundskola 5594200 
 Övrigt grundskola 1493000 
 Anpassad grundskola 1800000 

26630000 Gymnasieskola 17370200 
 Gymnasieskola köp av vht 13067000 
 Individuellt alternativ 1172200 
 Inackordering gymnasie 800000 
 Lokaler gymnasieskola 431000 
 Anp gymnskola köp av vht  1900000 

26800000 
Lärcentra/Vuxenutbildni
ng 800900 

 Personal lärcentrum 438900 
 Grundl.vux.utb. köp vht 20000 
 Lokaler lärcentrum 342000 
 Intäkt gymn vuxenutb  -1200000 

 
Gymn.vuxenutb. köp av 
vht 1200000 

 SFI 2149200 
 Personal SFI 1461300 
 Lärverktyg SFI 20000 
 Lokaler SFI 604000 
 Övrigt SFI 3900 
 Intäkter SFI -140000 

  Köp av vht SFI 200000 
Totaler  89697100 

 
 

4



MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 3 (3) 
 Utbildningsavdelningen 
  2025-01-14 
 Erik Lindblom, skolchef 

 
 
 
FÖRSLAG TILL UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 
- Informationen om internbudget för Utbildningsavdelningens 

verksamhetsområde år 2025 godkänns. 
 
 
_______________________________ 
Erik Lindblom 
 
 
Beslutsexpediering 
 

- Evelina Hedström 
- Viveka Eliasson 
- Maria Larsson 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
 Utbildningsavdelningen 
  2025-01-14 
 Erik Lindblom, Skolchef 

Fastställande av taxor inom förskola och fritidshem 
 
Bakgrund 
 
Från och med den 1 januari 2025 indexeras inkomsttaket i maxtaxan. 
Det innebär att Skolverket fastställer en ny högsta avgiftsgrundande in-
komst och nya högsta avgiftsbelopp per månad. 
 
Bedömning 
 
Förändringen innebär att kommunerna kommer att få högre intäkter från 
vårdnadshavareavgifterna. Därmed minskas det statsbidrag som kom-
munerna får som kompensation för att de har maxtaxa. 
  
Ärendet bedöms jämställt och påverkar flickor/kvinnor, pojkar/män lika. 
 
FÖRSLAG TILL 
UTBILDNINGSNÄMNDEN/KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULL-
MÄKTIGE 
 
- Upprättat förslag taxor inom förskola och fritidshem fastställs att 

gälla från den 1 maj 2025. 
 

- Tidigare fastställda taxor inom förskola och fritidshem upphör att 
gälla från den 1 maj 2025. 

 
 
_______________________________ 
Erik Lindblom 
 
Bilaga 
 
- Taxor inom förskola och fritidshem 2025 

 
Beslutsexpediering 

 
 

- Evelina Hedström 
- Maria Larsson 
- Charlotte Hultdin 
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Förskola och Fritidshem 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fastställda av kommunfullmäktige 2025-XX-XX § X 
Gäller från och med 2025-05-01 
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Taxor för förskolan i Malå kommun.  
 
För ytterligare information kan Ni vända Er till:  

• Administratör 
• Rektor, förskola eller rektor Fritidshem 

 
    
Anmälan om förändringar 

• Den som erhållit förskoleplats ska skriftligen lämna aktuell inkomstuppgift samt 
inkomstförändringar till Utbildningsavdelningen. Om inkomstuppgift inte lämnats 
debiteras enligt en inkomst på 59 440 kronor per månad.  

 
Beräkning av avgift.                                                                                                                                            
Vistelsetid i förskolan avgörs av vårdnadshavarens arbetstider, tid för studier och barnets 
behov. Vistelsetiden används i sin tur som beräkning av avgiften och baseras alltså på 
hushållets samlade bruttoinkomst och barnens närvarotid.  Avgiften beräknas från och med 
den dag som anges i placeringsbeskedet, inklusive inskolning. (Inskolning är en förutsättning 
för barnets placering vid förskola eller annan pedagogisk omsorg).  
 
En grundavgift, tas ut 11 månader per år till en kostnad av 400 kr/mån. Juli månad är 
grundavgiftsfri. 
 
Heltid i förskola: 88,2 timmar per månad  

• Barn 1 - (yngsta barnet) 3 % av inkomsten/88,2 = timkostnad; dock högst 1783 
kr/mån  

• Barn 2 - 2 % av inkomsten/88,2 = timkostnad; dock högst 1189 kr/mån  
• Barn 3 - 1 % av inkomsten/88,2 = timkostnad; dock högst 594 kr/mån  
• Barn 4 Ingen avgift  

 
Vid utebliven betalning av barnomsorgsavgifter kan Utbildningsavdelningen säga upp den 
tilldelade platsen.    
 

Kommentar [HÖ1]:  Tidigare 56 250 

Kommentar [HÖ2]:  Tidigare 1688 kr/mån 

Kommentar [HÖ3]:  Tidigare 1125 kr/mån 

Kommentar [HÖ4]:  Tidigare 563 kr/mån 
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TILLÄMPNINGSFÖRESKRIFTER FÖR BÅDE FÖRSKOLA OCH FRITIDSHEM 
 
Avgiftspliktiga personer  

• Taxan är gemensam för ensamstående, gifta eller sammanboende vårdnadshavare.  
• För gifta eller sammanboende, där barn inte är gemensamma, beräknas avgiften på den 

sammanlagda bruttoinkomsten.  
• I de fall vårdnadshavarna har gemensam vårdnad och inte bor ihop, men barnet bor 

hos båda, är man berättigad till två barnomsorgsfakturor. I dessa fall ansvarar 
respektive vårdnadshavaren för sin avgift. Vid beräkningen av avgift i dessa fall ska 
vårdnadshavarens egen inkomst läggas samman med eventuell sammanboendes 
inkomst. Två vuxna, varav den ene är vårdnadshavare och som sammanbor, anses 
utgöra en familj.  

 
Till avgiftsgrundande inkomst hör: 

• Lön och ersättningar i anslutning till anställning  
• Familjehemsföräldrars arvodesersättning  
• Pension (ej barnpension)  
• Livränta (vissa undantag finns)  
• Föräldrapenning 
• Vårdbidrag för barn till den del det utgör arvode (ersättning för merutgifter ska inte tas 

med)  
• Sjukersättning/aktivitetsersättning  
• Sjukpenning  
• Arbetslöshetsersättning  
• Aktivitetsstöd  
• Familjebidrag i form av familjepenning  
• Dagpenning vid repetitionsutbildning för värnpliktiga m.m.  

 
Som förvärvsinkomst räknas normalt sjukpenninggrundande inkomst såvida detta inte är 
uppenbart felaktigt.  
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Taxor för Fritidshemmen i Malå kommun.  
 
För ytterligare information kan Ni vända Er till:  

• Administratör, tel. 0953-141 11. 
• Bitr rektor, F-klass och Fritids, tel. 0953-141 07.                              

 
Kö till fritidshem  
 
Alla som behöver barnomsorg inom en fyramånadersperiod placeras i samma kö.     
Vid erbjudande om placering ska vårdnadshavare vara folkbokförd i Malå kommun alternativt 
ha medgivande om finansiering från hemkommun. 
 
Anmälan om förändringar 

• Den som erhållit plats på fritidshem ska skriftligen lämna aktuell inkomstuppgift samt 
inkomstförändringar till Utbildningsavdelningen. Om inkomstuppgift inte lämnats 
debiteras enligt en inkomst på 59440 kronor per månad.  

 
Taxan: 
Taxan inom förskola och fritidshem särskiljer sig ifrån varandra, inom fritidshem nyttjas 
enbart maxtaxa. 
 
Avgörande för barnets vistelsetid vid fritidshem är såväl barnets behov som vårdnadshavarens 
arbetstider eller tid för studier.  
Avgiften inom Fritidshemmen baseras alltså på hushållets samlade bruttoinkomst. 
Närvarotid är en beräkningsfaktor vid fritidshem.  
Avgiften beräknas fr o m den dag som anges i placeringsbesked, inklusive inskolning för 6-
åringarna. Om barnet börjar på Fritids efter att skolan börjat på hösten behövs oftast ingen 
inskolning då lokaler och personal redan är kända. 
 
Fritidshem Maxtaxa  
Barn 1 2% av inkomsten dock högst 1189 kr/mån  
Barn 2 1% av inkomsten dock högst 594 kr/mån  
Barn 3 1% av inkomsten dock högst 594 kr/mån  
Barn 4 Ingen avgift 
 
En grundavgift, tas ut 11 månader per år till en kostnad av 400 kr/mån. Juli månad är 
grundavgiftsfri. 
 
Lovfritids  
Lovfritids är till för vårdnadshavare utan fritidsplats. Lovfritids erbjuds under elevernas lov 
samt under sommaruppehållet. Du ansöker om lovfritids via utbildningskontoret. 
 
Taxa för lovfritids  
Enskild dag 90:-/dag  
Hel vecka 400:-/vecka 
 
OBSERVERA!  
Om schematider lagts in och barnet uteblir under  
sommarsammanslagningen eller under lovveckor  
debiteras 400 kr/vecka  

Kommentar [HÖ5]:  Tidigare 56250 

Kommentar [HÖ6]:  Tidigare 1125 kr/mån 

Kommentar [HÖ7]:  Tidigare 563 kr/mån 

Kommentar [HÖ8]:  Tidigare 563 kr/mån 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
 Utbildningsavdelningen 
  2025-01-14 
 Erik Lindblom, skolchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 393 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954 

Fastställande av inackorderingstillägg 2025 
 
Bakgrund 
Inackorderingstillägg från hemkommun utgår till elever som omfattas av 
gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå och 
gymnasial påbyggnadsutbildning. Inackorderingstillägg och resetillägg 
för dagliga resor kan inte utgå samtidigt. Elev kan aldrig ansöka om 
både inackorderings- och resetillägg. För att elev ska vara berättigad till 
inackorderingstillägg gäller följande: 

• Eleven är folkbokförd i kommunen. 
• Eleven har ej fyllt 20 år – inackorderingstillägg utgår t o m 

vårterminen det år eleven fyller 20 år. 
• Eleven är heltidsstuderande. 

 
Om stödet ges kontant ska det utgå månadsvis med lägst 1/30 av 
prisbasbeloppet för varje hel månad som eleven är inackorderad. 
Prisbasbeloppet för 2025 beräknas till 58 800 kronor. 
 
Bedömning 
Inackorderingstillägget kan betalas ut till elever som är folkbokförda i 
Malå kommun, är heltidsstuderande och inte har fyllt 20 år 
(inackorderingstillägg utbetalas t o m vårterminen det år eleven fyller 20 
år). 
Inackorderingstillägget utgår med följande belopp: 1960 kronor. 
 
FÖRSLAG TILL UTBILDNINGSNÄMNDEN 
 
- Inackorderingstillägget 2025 fastställs till 1960 kronor per månad x 9   
  månader per år.  
 
- Inackorderingstillägget börjar gälla fr o m 2025-03-01.  
 
- Tidigare beslut i utbildningsnämnden 2024-02-01 § 6 upphör att   
  gälla 2024-03-01. 
 
 
  
Erik Lindblom 
 
 
 
 
Beslutsexpediering 
 
- Viveka Eliasson, Oskar Sjölund, Sofie Strömberg 

Kommentar [HÖ1]:  Tidigare 57 300 

Kommentar [HÖ2]:  Tidigare 1910 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (2) 
Utbildningsavdelningen 
 2025-01-14 
Erik Lindblom, skolchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Återrapportering enligt plan för internkontroll 2024 –
Utbildningsavdelningen      
 
Bakgrund 
 
Enligt gällande internkontrollreglemente ska en plan för internkontroll 
finnas för nämndens ansvarsområden.  Enligt planen ska åtta processer 
kontrolleras. 
 
Bedömning 
  
Enligt plan för internkontrollen inom Utbildningsnämndens 
verksamhetsområde för 2024 kan följande rapportering lämnas: 
 
Nämndbeslut  Beslut fattade fram till och med 2024-12-31 har 

verkställts 
 
Delegationer Inga avvikelser har noterats efter de åtgärder 

som vidtogs under 2023. 
 
Registerkontroll Alla som anställts har lämnat in utdrag från 

polisregistret 
 
Plan mot  Ny plan har fastställt under året 
Diskriminering och 
kränkande 
behandling 
 
Systematiskt  Bedrivs kontinuerligt, inga avvikelser 
Arbetsmiljöarbete 
 
Personalhandbok Rutiner gällande nyanställningar följs och har 

dessutom kompletterats utifrån 
Utbildningsavdelningens specifika behov. Utöver 
detta har verksamhetssystemet Huma införts 
som innebär att dokumentation inte längre följer 
chef utan istället följer medarbetaren.  

 
Rehabilitering  Riktlinjer för rehabilitering följs. Utöver detta har 

verksamhetssystemet Huma införts som innebär 
att dokumentation inte längre följer chef utan 
istället följer medarbetaren.  

 
Distansarbete Riktlinjer för distansarbete följs 
 
 

12



MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 2 (2) 
Utbildningsavdelningen 
 2025-01-14 
Erik Lindblom, skolchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

 
FÖRSLAG TILL UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 
- Återrapportering enligt internkontrollplan 2024 godkänns 
 
 
  
Erik Lindblom 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (2) 
Utbildningsavdelningen 
 2025-01-14 
Erik Lindblom, skolchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Storgatan 13, 939 31 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Redovisning av kränkande behandling till huvudmannen 2024 
 
Bakgrund 
 
Skollagen (6 kap. 10 §) föreskriver att lärare, förskollärare eller annan 
personal som får kännedom om att ett barn eller en elev blivit utsatt för 
kränkande behandling är skyldig att anmäla detta till rektorn som i sin 
tur har skyldighet att anmäla detta till huvudmannen. Sådana anmäl-
ningar sammanställs av skolchef och redovisas för Utbildningsnämn-
den. 
 
Bedömning 
 
Från och med den 1/1 till och med den 31/12 2024 har 35 anmälningar 
om kränkande behandling inkommit till Utbildningsavdelningen. 
Samtliga anmälningar finns inom grundskolans verksamheter. 29 av 35 
anmälda ärenden var avslutade den 31/12 2024. 
 
2021 rapporterades totalt 54 ärenden, 2022 totalt 47 ärenden och 2023 
totalt 65 ärenden. Räknar man bort de ärenden som inte bedömts vara 
kränkning eller inte ägt rum så innebär det att det under 2021 skedde 
51 kränkningar, 2022 skedde 47, 2023 skedde 52 och under 2024 
skedde som allra mest 31 kränkningar beroende på hur bedömningen 
blir på ej avslutade ärenden. Det är i särklass den lägsta siffran av antal 
kränkningar som uppmätts sedan DF respons infördes. Det hårda ar-
bete som skolledning och personal har lagt ned på värdegrundsarbete 
börjar nu även ge statistiska resultat.  
 
Man kan inte heller längre se samma mönster som tidigare år då antalet 
kränkningar markant ökade i oktober och november. Ej heller är det en 
lika stor del av kränkningarna som sker på mellanstadiet. Under 2024 
så är andelen kränkningar ungefär lika stor på mellanstadiet som på 
högstadiet, med den skillnaden att på mellanstadiet är det i första hand 
pojkar som upplever sig kränkta medan det på högstadiet framför allt 
handlar om flickor. Signifikativt mellan åren är dock att en stor del av 
kränkningarna härrör till samma personer eller samma umgänges-
kretsar både på mellan- och högstadiet 
 
Mer detaljerad information gällande de aktuella anmälningarna 
redovisas i bilagorna. 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 2 (2) 
Utbildningsavdelningen 
 2025-01-14 
Erik Lindblom, skolchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Storgatan 13, 939 31 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

FÖRSLAG TILL UTBILDNINGSNÄMNDEN 
 
- Redovisningen av kränkande behandling till huvudmannen 2024 

godkänns. 
 
Erik Lindblom  
 
 
Bilaga 
 
- Statistikrapport 2024 
 
Beslutsexpediering 

 
- Viveka Eliasson 
- Evelina Hedstöm 
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Kränkande behandling

Vald period (registreringsdatum): 2024-01-15 - 2024-12-20

Rapporten omfattar: Grundskola

Totalt antal ärenden: 35

 

Avslutat ärende? Antal %

Ja 25 71,4%

Nej 10 28,6%

Totalt 35 100,0%

jan feb mar apr maj aug sep okt nov dec

2024

Öppna 0 0 0 0 0 1 0 3 2 4

Avslutade 6 6 6 4 2 0 1 0 0 0

0

1

2

3

4

5

6

7

Registrerade ärenden 2024-01-15 - 2024-12-20 

2025-01-14 * Ett ärende kan tillhöra flera kategorier Sida 1 / 3
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Uppges ha kränkt * Antal %

Barn/Elev 33 94,3%

Personal 2 5,7%

Totalt 35 100,0%

 

Bedöms som kränkning Antal %

Ja 25 71,4%

Inte bedömd 6 17,1%

Nej 3 8,6%

Händelsen har ej ägt rum 1 2,9%

Totalt 35 100,0%

 

Personal på plats Antal %

Nej 16 45,7%

Ja 11 31,4%

Oklart, vet ej 8 22,9%

Totalt 35 100,0%

 

Tillvägagångssätt * Antal %

Verbalt 23 39,7%

Fysiskt 16 27,6%

Psykosocialt 8 13,8%

Sociala medier 5 8,6%

Hot om våld 3 5,2%

Annat 2 3,4%

Text- och bildburet 1 1,7%

Totalt 58 100,0%

94% 

6% 

Barn/Elev

Personal

71% 

17% 

9% 

3% 

Ja

Inte bedömd

Nej

46% 

31% 

23% Nej

Ja

Oklart, vet ej

40% 

27% 

14% 

9% 

5% 
3% 2% 

Verbalt

Fysiskt

Psykosocialt

Sociala medier

2025-01-14 * Ett ärende kan tillhöra flera kategorier Sida 2 / 3
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Fördelning per verksamhet/enhet

Verksamhet och enhet Flicka Pojke Totalt

Förskoleklass 1 1 2

F-3 1 1 2

Grundskola 15 18 33

F-3 1 1

Årskurs 4-6 3 14 17

Årskurs 7-9 12 3 15

Totalt 16 19 35

2025-01-14 * Ett ärende kan tillhöra flera kategorier Sida 3 / 3
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
Utbildningsavdelningen 
 2025-01-14 
Erik Lindblom, skolchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Information om avstängning av elev inom grundskolan 
 
Bakgrund 
I grundskolan, specialskolan och sameskolan får rektorn besluta att 
stänga av en elev helt eller delvis om eleven agerar på ett sådant sätt 
att andra elevers eller personals säkerhet bedöms vara hotad 
(skollagen 5 kap. 14 §) 
 
Rektor på Nilaskolan har beslutat om avstängning av elev den 9/12 
2024 med hänvisning till ovanstående lagstöd. I Skollagen 5 kap. 16 § 
framgår att rektor ska informera huvudmannen när han eller hon har 
fattat ett beslut om avstängning. Om eleven är under 18 år ska även 
Socialnämnden informeras om beslutet, vilket också har 
genomförts.                                                                                               
                                                                                                
FÖRSLAG TILL UTBILDNINGSNÄMNDEN 
 
- Informationen om avstängning av elev inom grundskolan noteras  
 
 
  
Erik Lindblom 
 
Bilaga 
Beslut om avstängning 
 
 

 
Beslutsexpediering 
 
- Viveka Eliasson 
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Utseende av dataskyddsombud för utbildningsnämnden 
 

Den allmänna dataskyddsförordningen utgör en moderniserad och 
ansvarsbaserad ram för efterlevnad av bestämmelserna om dataskydd i 
EU. Enligt förordningen är det obligatoriskt för kommunstyrelsen, som 
personuppgiftsansvarig, att utse ett dataskyddsombud samt att anmäla 
nytt dataskyddsombud till Integritetsskyddsmyndigheten via blankett med 
kommunstyrelsens beslut bilagt. Vid personalbyte behöver ett nytt 
dataskyddsombud utses. 

Tidigare dataskyddsombudet Isak Nyberg går i pension, därför behöver ny 
person utses. Skellefteå kommun kommer från 2025 inte längre erbjuda 
möjlighet att köpa tjänsten. 
 
Dataskyddsombudet ska bland annat ha kunskaper om 
dataskyddsförordningen, känna organisationens kärnverksamhet, veta hur 
organisationen behandlar personuppgifter och hur organisationens 
informationsteknik och IT-säkerhet fungerar samt ha förmåga att sprida 
information och etablera en dataskyddskultur inom organisationen. Ju mer 
komplex personuppgiftsbehandlingen är och ju större mängd känsliga 
uppgifter som behandlas, desto mer sakkunskap behöver 
dataskyddsombudet. 
 
Ina Jeuthe, Norsjö kommun, föreslås utses till nytt dataskyddsombud för 
Malå kommun från och med 2025-01-01. 

 
FÖRSLAG TILL UTBILDNINGSNÄMNDEN       

 
- Ina Jeuthe, Norsjö kommun, föreslås utses till nytt dataskyddsombud för 
  Malå kommun från och med 2025-01-01. 

 
 
 
  
Fredrik Iderström 
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Beslutsexpediering 
 
- Ina Jeuthe, Säkerhetssamordnare Norsjö kommun 
- Fredrik Iderström 
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Svar på motion om prioritering av tillhandahållande av funktionsenliga 
arbetskläder till personalen inom förskola  
 
Bakgrund  
En motion har inkommit från Åke Wallgren med flera gällande arbets-
kläder till personalen inom förskolan. Motionärerna föreslår att Malå 
kommuns budgetberedning prioriterar att tillhandhålla funktionsenliga 
arbetskläder till personalen inom förskola. Motionen har skickats till 
Utbildningsnämnden för beredning.  
 
I yrkesutövandet med barn i åldrarna 1–5 år behöver arbetskläder vara 
funktionella utifrån olika arbetssituationer. I förskolans verksamhet ingår 
förutom inomhusaktiviteter med barnen även exempelvis arbetsupp-
gifter som innebär uteverksamhet vid alla väder och årstider. 

 
Bedömning 
 
Idag erhåller all personal med månadslön en utedress i skalfunktion 
som också har fuktresistens. Det finns dock ytterligare behov av kläder 
för utevistelse. Vad gäller inomhuskläder råder inte konsensus bland 
personalen. Vissa kan se fördelar medan andra anser att arbetskläder 
för inomhusbruk kan upplevas opersonligt eller som krav på att bära 
uniform.  
 
Jämförelse med närliggande kommuner har genomförts. I Skellefteå 
och Norsjö kommun har man upphandlat och infört arbetskläder i form 
av skaljacka och byxor, vinterjacka och vinterbyxor samt regnrock till ett 
pris av 2500 kr exklusive moms per person. 
 
I Sorsele kommun har det under pandemin inköpts en utedress samt 
innekläder, 2 byxor och 2 t-shirt per personal, samt uteskor och vantar. 
Detta är finansierat genom externa medel och finns just nu inte någon 
budget för fortsättning. Detta är under utredning. Uppskattad kostnad 
ligger på ca 4000-5000 kr per person, beroende på vilka kläder som 
den enskilde individen har valt. 
 
Dessa kläder får bara användas på förskolan och personalen ansvarar 
själva för tvätt av dessa kläder. 
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Ur ett juridiskt perspektiv gäller följande: 
 
Om en arbetsgivare vill tillhandahålla sina anställda ordinära klädes-
plagg, t.ex. jackor, kostymer, dräkter, skjortor, blusar och byxor, utan att 
skatteplikt ska uppkomma bör alltså vissa krav vara uppfyllda enligt 
Skolverkets allmänna råd (SKV A 2014:33).  
 
Kläderna bör:  

• utgöra arbetskläder, dvs. de tillhandahålls för att användas i 
tjänsten  

• vara obligatoriska för den anställde att använda i tjänsten för den 
anställde,  

• plaggen bör vara enhetliga för viss personal eller ha någon 
annan särskild egenskap,  

• och vara försedda med arbetsgivarens namn eller logotyp så att 
de märkbart avviker från vanliga plagg.  

 
För skattefrihet för sådana plagg räcker det således inte att de är för-
sedda med logotyp, eller att plaggen enligt avtal inte får användas 
privat, utan att samtliga nämnda förutsättningar bör vara uppfyllda 
(Skatteverket 2009-06-15, dnr 131 525668– 09/111). 
 
Om man som anställd däremot får ekonomisk ersättning för egna inköp 
av arbetskläder räknas det som kostnadsersättning och man ska betala 
skatt. Det innebär att arbetsgivaren inte kan subventionera inköp av 
arbetskläder utan att det blir skattepliktigt. En administrativ arbetsupp-
gift/kostnad uppstår för att administrera upphandling, inköp, systema-
tiskt utbyte av kläder mm. 

 
Arbetsgivaren ser positivt på att medarbetare får ökade möjligheter till 
arbetskläder, i synnerhet gällande kläder för utevistelse. Dock anser 
utredaren att även anställda inom fritidshem bör erhålla samma möj-
lighet till arbetskläder. 
 
Vad gäller arbetskläder för inomhusbruk är frågan en aning mer kom-
plex. Dels råder inte konsensus i frågan men det är också svårt att veta 
hur många ombyten som krävs för varje medarbete. Vidare bör frågan 
om tvättning utredas ytterligare. Kan man begära att medarbetaren ska 
tvätta sina arbetskläder eller landar detta ansvar på arbetsgivaren? 
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Arbetskläder kan inte redovisas som en investering utan blir en del av 
driftsbudgeten. Livslängden för kläderna kan beräknas till ca tre år, 
därefter återkommer kostnaden. 
 
Utbildningsavdelningen står inför stora besparingskrav de kommande 
åren. Trots att arbetsgivaren ser positivt på att utöka möjligheten till 
arbetskläder så finns idag inget utrymme i budget för en sådan utök-
ning. 
 
Kostnaden för inköp av arbetskläder för utevistelse för förskole- och 
fritidshemspersonal beräknas år 1 till 90 000 kr, år 2 till 12 500 kr, år 3 
till 12 500 kr, år 4 till 90 000 kr, år 5 till 12 500 kr och så vidare. Då är 
dock inte kostnadsökningar för inköp inräknat i kalkylen.  
 
 
Förslag till beslut: 

 
FÖRSLAG TILL UTBILDNINGSNÄMNDEN/ 
KOMMUNSSTYRELSEN/KOMMUNFULLMÄKTIGE 

  
- Motionen bifalls gällande arbetskläder (skaljacka och byxor, 

vinterjacka och vinterbyxor samt regnrock) om erforderliga medel 
beviljas via prioriteringsunderlaget inför budget 2026. 

 
Bilaga:  
 
Beslutsexpediering  
Erik Lindblom 
Maria Larsson  
Evelina Hedström 
Charlotte Hultdin Socialdemokraterna 
Kommunstyrelsen 
 

24



 
MALÅ KOMMUN  TJÄNSTEUTLÅTANDE   1(2)  

Utbildningsnämnden 
   2025-01-15 

Erik Lindblom, skolchef 

 
 

Postadress   Telefon   E-post   Bankgiro 

Box 2, 939 21 Malå  0953 - 140 00 vx   kommunstyrelsen@mala.se  5092-2954  
 

Svar på motion om gratis mensskydd till skolans elever under skoltid  
 
Bakgrund  
En motion har inkommit från Arbetarepartiet, Socialdemokraterna i Malå 
som yrkar att Malå kommun tillhandahåller mensskydd till skolans 
elever under skoltid. Det är vanligt att flickor/kvinnor får sin första 
menstruation mellan 9-16års ålder. Hur mycket du blöder, antalet 
blödningsdagar och antalet dagar mellan blödningarna varierar från 
person till person.  
 
Skellefteå kommun genomförde 2021 en utredning av kostnadsfria 
mensskydd på tre kommunala gymnasieskolor, där 1160 elever var 
registrerade som kvinnor. Driftkostnaden uppskattades till ca 250.000kr 
per år. Skellefteå kommun hade då räknat på 2st mensskydd under 4 
dagar per månad, under skolåret (10månader). Utgår man från denna 
utredning skulle detta innebära att kostnaden per person och år som 
nyttjar mensskydden blir 216 kronor. Sedan 2021 har sannolikt infla-
tionen ökat denna kostnad men å andra sidan är det mer troligt att fler 
av de kvinnliga eleverna på en gymnasieskola nyttjar gratis mensskydd 
än på en grundskola. I nedanstående kostnadsberäkning används 
summan 200 kronor på elev med kvinnligt kön. Nedräknat p g a att färre 
elever på en grundskola sannolikt nyttjar mensskydd men också upp-
räknat p g a inflation och svinn.   
 
Bedömning 
Införskaffande av dispensers och driftkostnad för kostnadsfria mens-
skydd för barn, unga och anställda inom Malå kommun redovisas enligt 
år 1 och därefter årlig driftskostnad exkl. moms. Kostnadsberäkningen 
är beräknat utifrån inköp av två dispensers till mellanstadiet, två till hög-
stadiet och en till skolrestaurangen. 
 
År 1 (2026) År 2 (2027) År 3 (2027) 
Inköp av 5 
dispensers a 2500 kr 
exkl. moms + 
driftskostnader 20 
kr/månad och elev 
(beräknat på 125 
elever och 10 
månader) 
Totalt: 37 500 kr 

Driftskostnader 20 
kr/månad och elev 
(beräknat på 125 
elever och 10 
månader) 
Totalt: 25 000 kr 

Driftskostnader 20 
kr/månad och elev 
(beräknat på 125 
elever och 10 
månader) 
Totalt: 25 000 kr 
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Förslag till beslut: 
FÖRSLAG TILL UTBILDNINGSNÄMNDEN/ 
KOMMUNSSTYRELSEN/KOMMUNFULLMÄKTIGE  

  
- Motionen bifalles om erforderliga medel beviljas via 

prioriteringsunderlaget inför budget 2026 
  

       
 Erik Lindblom, Skolchef 
   
Bilaga:  
 
Beslutsexpediering  
- Viveka Eliasson, rektor grundskola 
- Evelina Hedström, biträdande rektor grundskola 
- Erik Lindblom, skolchef 
- Kommunstyrelsen 
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Anmälan av delegationsbeslut 
 
Delegat   Ärende 
 
Erik Lindblom Fastställande av läsårsplan 25/26 
 
 Avtal har tecknats med Umeå 

kommun avseende sekundär 
samverkan gällande 
gymnasieutbildning. 
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